itzt.

,Basis.Schulung
Im Verhaltenskodex”

weil ein Schutzkonzept schutzt.

>»>Aktiv gegen Gewalt!<<
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Einstiegsvarianten Stimmungs.Bild in Farbe

Vorbereitung:

Ein Bogen Papier (eventuell weildes Flipchartpapier) wird mit einem "Bilderrahmen" und dem
Untertitel "Wenn ich an Verhaltenskodex denke, dann seheich ...", Als auch Wachsstifte bzw.
Wachsmalblocke werden bereit gelegt.

Aufgabenstellung:

Vervollstandigt den Untertitelsatz, indem ihr eine Farbe nennt,
die euch dafur passend erscheint.

Diese Farbe nehmt ihr dann von den Wachsstiften und malt an
die fur euch passende Stelle, in fur euch passender Art und
Grofle eure Stimmung.

(Wer méchte ist nach dem Malen eingeladen ein Statement zur
eigenen Farbwahl abzugeben.
Die Aussagen bleiben unkommentiert.)

oY

Wenn ich an den Verhaltenskodex denke, dann ...
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Voriiberlegungen Um was geht es?

()

()

()

()

Es geht um SENSIBILISIERUNG in

T Nahe und Distanz

]

&=~  grenzachtende Kommunikation

=—  sexualisierte Gewalt
z:-:n Rechte und Pflichten

\i
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Rechte und Pflichten der Eltern bzw. Sorgeberechtigten

(= gesetZI |Che AUfS|ChtS pﬂ |Cht) gesetzlichen Grundlagen:
Grundgesetz Art 6 Abs 2
I | | BGB 1631
Vertretungsrecht Sorgerecht
vor Gericht =
Personensorge Vermogenssorge
Altersgrenzen = erziehungsberechtigt
* Kind 4>14 Jahre
» Jugendliche*r 14>18 Jahre
« volljahriger junger . . «  Schutz vor korperlichen,
Erwachsene*r 18>27 Jahre BeanSIChtlgung TTS—— seelischem Schaden

» volljahrig (im Sinne des
Strafrechtes) ab 21 Jahre Pflege

weiteres zu beachtendes
* UN-Kinderrechtskonvention

Sollten wissen, wo ihr Kind ist,
wie es ihm geht, was es tut.

Schutz vor kérperlichen,
seelischen oder materiellen
Schadigungen Dritter

ab 10 Jahre bei unterschiedlicher Religion
der Eltern ist es zu horen

ab 12>14 Jahre kein Widerspruch durch
Eltern

S . ab 14 Jahre besteht Religionsmundigkeit
Der Staat behélt sich das Schule und Erziehung S
Wéchteramt vor. Die Schulpflicht / Ausbildung Religion
liegt in seiner Hohheit. Sexualitit Glaubens- und Gewissenfreiheit
Sorgeberechtigte haben nur Umgang mit GG Art 4
teilweise Einfluss auf die Inhalte anderen ﬁllgdecgeglehungsgesetz

rz

(Religion, Sexualerziehung (> Personen
GG Art4)).

ANKOMMEN @ WACHSEN WEITERZIEHEN
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Ubergabe und Ubernahme der vertraglichen Aufsichtspflicht

Wir iibergeben die Aufsicht daruber, Wir ubernehmen die Aufsicht dartber,
wo unser Kind ist, wie es ihm geht, was es tut. wo ihr Kind ist, wie es ihm geht, was es tut.
personensorge- Trég.er
berechtigte (rechtliche

Verantwortung fr
die Veranstaltung)

Personen

ubertragt an

durch:

Duldung
(stillschweigendes Handeln
oder Zulassen)

ICH (ibernehmen die &@ ==
Aufsicht dariiber, ) 5
wo ihr Kind ist, wie es /
ihm geht, was es tut.

beauftragte Leitungsperson
der Veranstaltung ANKOMMEN @ WACHSEN WEITERZIEHEN
'~
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KEINE WOHL DES KINDES VERWIRKLICHUNG ROLLE DER FAMILIE LEBEN, UBERLEBEN
DISKRIMINIERUNG DER UND ENTWICKLUNG

KINDERRECHTE
13
ﬁ/’
~

|V

°o" o
& -

10
@0

&3

EINHEIT DER KONTAKT SCHUTZ VOR ACHTUNG DER FREIE MEINUNG
FAMILIE WAHREN MIT ELTERN UBER ENTFUHRUNG MEINUNG VON UND INFORMATION
GRENZEN HINWEG KINDERN

19 . 20 21

&
16 & 17 18 o - Y

L RSA Y,

SCHUTZ DER ZUGANG ZU VERANTWORTUNG SCHUTZ VOR SCHUTZ VON SCHUTZVON
PRIVATSPHARE INFORMATION DER ELTERN GEWALT KINDERN OHNE ADOPTIERTEN
FAMILIE KINDERN

25 3\26 Q‘Oﬂ ‘28
QY9 T a

PRUFUNG DER SOZIALE UND ESSEN, KLEIDUNG, ZUGANG ZU
UNTERBRINGUNG WIRTSCHAFTLICHE SICHERES ZUHAUSE BILDUNG
SICHERHEIT

'23

RECHTE VON
KINDERN MIT
BEHINDERUNG

Y & Q lﬂﬂ ‘n"%
SCHUTZVON FREIZEIT, SPIEL, SCHUTZ VOR SCHUTZ VOR VERHINDERUNG
MINDERHEITEN KULTUR, KUNST WIRTSCHAFTLICHER SEXUELLEM VON
AUSBEUTUNG MISSBRAUCH KINDERHANDEL
SCHUTZ VOR SCHUTZ VON SCHUTZIN GENESUNG UND SCHUTZIM ANWENDUNG DES BEKANNTMACHUNG
WEITERER KINDERN IN HAFT BEWAFFNETEN REINTEGRATION STRAFRECHT BESTEN GESETZES DER KINDERRECHTE
AUSBEUTUNG KONFLIKTEN
. W N
o (aererm U
M\ end
n

B‘éﬁ'ﬁﬁf&sﬁ “ : - HTE DES I(INDES




Kinder mussen bei
der Geburt registriert 7
werden und haben

das Recht auf einen

Namen, eine Geburtsurkunde
und eine Staatsangehorigkeit.
Soweit moglich sollten Kinder
ihre Eltern kennen und von
ihnen betreut werden.

Wenn Kinder
adoptiert werden, 21
muss im besten

Interesse des

Kindes gehandelt werden.
Wenn ein Kind im eigenen
Land nicht ordentlich versorgt
werden kann, ist auch eine
Adoption in einem anderen
Land maoglich.

Jedes Kind hat das
Recht auf Bildung. 28
Grundbildung

soll kostenlos

sein. Sekundare und hohere
Bildung soll jedem Kind zur
Verfugung stehen. Jedes Kind
soll dabei unterstutzt werden,
den hochstmoglichen Schul-
und Ausbildungsabschluss

zu erreichen. Schulen

sollen gewaltfrei sein und
Kinderrechte respektieren.

Staaten mussen
sicherstellen, 3 5
dass Kinder nicht

entfuhrt oder

verkauft

werden. Sie missen auch
sicherstellen, dass Kinder
nicht in andere Lander oder
an andere Orte gebracht
und dort ausgebeutet oder
ausgenutzt werden.

Staaten sollen
sich aktiv daftr 42
einsetzen,

Kindern und

auch Erwachsenen diese
Konvention naherzubringen,
damit alle Uber die
Kinderrechte informiert sind.

Recht zu leben. Alle
Staaten mussen
sicherstellen, dass

Kinder tberleben und sich
bestmoglich entwickeln
konnen.

Jedes Kind hat das 6

Kinder haben
das Recht, frei zu 1 3
auldern, was sie

denken und fuhlen

— durch Reden, Zeichnen,
Schreiben oder auf andere Art
und Weise. Dabei darf aber
kein anderer Mensch verletzt
oder gekrankt werden.

Jedes Kind, das
nicht bei seiner 20
eigenen Familie

leben kann, hat

das Recht, auf angemessene
Weise von anderen Personen
betreut zu werden. Diese
Personen mussen Religion,
Kultur, Sprache und andere
Eigenschaften des Kindes
achten.

Kinder haben das
Recht auf Nahrung, 27
Kleidung und ein

sicheres Zuhause,

damit sie sich bestmoglich
entwickeln konnen. Der Staat
soll Familien und Kinder
unterstltzen, die sich das
nicht leisten konnen.

Staaten sollen
Kinder vor 3 4
sexuellem

Missbrauch und

sexueller Ausbeutung
jeglicher Form schutzen. Das
beinhaltet auch den Schutz
davor, dass Kinder zu Sex
gegen Geld gezwungen
werden, oder den Schutz vor
Aufnahmen von sexuellen
Bildern oder Filmen von
Kindern.

Wenn die Gesetze
eines Landes die 41
Rechte von Kindern

besser schutzen als

diese Konvention, sollen diese
Gesetze gelten.

Familien und
Gemeinschaften
ermoglichen, ihre

Kinder so zu fordern, dass

sie ihre Rechte bestmoglich
wahrnehmen konnen. Je
alter die Kinder werden,
desto weniger Rat werden sie
benaotigen.

Alle Staaten mussen 5

Kinder haben
das Recht, ihre 1 2
Meinung zu
Angelegenheiten,

die sie betreffen, frei zu
aulRern. Erwachsene sollen
Kindern zuhoren und sie ernst
nehmen.

Staaten mussen
Kinder vor jeglicher
Form von Gewalt,

Missbrauch und

Vernachlassigung schutzen.

Alle Staaten sollen
Geld oder andere 26
Unterstutzung zur

Verfligung stellen,

um Kindern armer Familien zu
helfen.

Staaten mussen
Kinder vor Drogen 33
schutzen und

darauf achten, dass

sie keine Drogen nehmen,
herstellen, transportieren und
verkaufen.

Jedes Kind, das
beschuldigt 40
wird, gegen ein

Gesetz verstofden

zu haben, hat das Recht
auf rechtlichen Beistand
und gerechte Behandlung
vor Gericht. Staaten sollen
zahlreiche Losungen
anbieten, damit straffallige
Kinder sich wieder gut in
die Gesellschaft eingliedern
konnen. Das Gefangnis soll
immer die letzte Wahl sein.

KONVENTION

UBER DIE
RECHTE

DES KINDES

werden.

Staaten mussen
alles in ihrer Macht 4
Stehende tun, um
sicherzustellen, dass

allen Kindern alle Rechte
dieser Konvention zukommen,
selbst wenn sie nur
vorubergehend im jeweiligen
Staat leben.

Staaten mussen
Kinder vor 1 1
Entfihrung

schutzen —

beispielsweise wenn ein Kind
von einem Elternteil gegen
den Willen des anderen
Elternteils in ein anderes
Land gebracht oder dort
festgehalten wird.

Eltern tragen die
Hauptverantwortung 1 8
far die Erziehung.

Wenn ein Kind keine

Eltern hat oder nicht bei ihnen
leben kann, sollen andere
Erwachsene diese Aufgabe
ubernehmen. Diese werden
.Obsorgeberechtigte” genannt.
Alle Erwachsenen mussen
dafur sorgen, dass es Kindern
gut geht. Staaten sollen bei
dieser Aufgabe unterstutzen.
Hat ein Kind beide Elternteile,
sollen beide flr das Kind
verantwortlich sein.

der Familie 2 5
untergebracht

wird — zu seiner Betreuung,
seinem Schutz oder flr seine
Gesundheit — hat das Recht,
dass regelmaldig Uberpruft
wird, ob es ihm gut geht
und ob es sich dabei um den

besten Platz fur das Kind
handelt.

Jedes Kind,
das aul3erhalb

Kinder haben
das Recht, vor 3 2
Arbeit geschutzt

zu werden, die

gefahrlich ist oder ihre
Bildung, Gesundheit oder
Entwicklung gefahrdet. Wenn
Kinder arbeiten, haben sie das
Recht auf Sicherheit und auf
faire Bezahlung.

Jedes Kind hat das
Recht auf Hilfe, 3 9
wenn es verletzt,
vernachlassigt,

misshandelt oder schlecht
behandelt wurde oder von
Krieg betroffen war, um seine
Wirde wiederherzustellen
und seine Gesundheit
wiederzuerlangen.

Mehr Infos unter unicef.at/kinderrechte
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getroffen werden, soll

daran gedacht werden,

wie sie sich auf Kinder
auswirken. Alle Erwachsenen
sollten tun, was am besten flr
die Kinder ist. Staaten missen
sicherstellen, dass jedes Kind
von seinen Eltern — oder falls
notwendig von anderen Per-
sonen — geschutzt und betreut
wird. Staaten mussen auch da-
rauf achten, dass alle Personen
und Einrichtungen, die Kinder
betreuen, bestmaoglich fur ihr
Wohl sorgen.

Land als seine 10
Eltern lebt, mussen

Staaten das Kind und seine
Eltern dabei unterstutzen,
Kontakt zu halten und

ein Zusammensein zu
ermoglichen.

Wenn Entscheidungen 3

Wenn ein Kind in
einem anderen

Kinder haben das
Recht, aus Internet, 1 7
Radio, Fernsehen,
Zeitungen,

Buchern und anderen
Quellen Informationen zu
bekommen. Erwachsene
sollen sicherstellen, dass
die Informationen den
Kindern nicht schaden.
Staaten sollen die Medien
ermutigen, Informationen
aus verschiedenen Quellen
in kindgerechter Sprache zu
veroffentlichen.

Kinder haben
das Recht auf 24
die bestmogliche
Gesundheits-

versorgung, sauberes
Trinkwasser, gesundes Essen
und eine saubere und sichere
Umwelt. Alle Erwachsenen
und Kinder sollen daruber
informiert sein, wie man
sicher und gesund lebt.

Jedes Kind hat

das Recht auf
Freizeit, Spiel sowie
kulturelle und
kreative Aktivitaten.

31

Jedes Kind hat das
Recht auf Schutz 3 8
in Kriegszeiten.

Kein Kind unter

15 Jahren darf zu aktiver
Teilnahme an bewaffneten
Konflikten herangezogen
werden oder einer Armee
angehoren.

alle Kinderrechte, egal

wer es ist, wo es lebt,
welche Sprache es

spricht, welche Religion es
hat, was es denkt oder wie
es aussieht. Egal welches
Geschlecht es hat, ob es eine
Behinderung hat, arm oder
reich ist und egal wer seine
Eltern oder Familien sind und
egal was sie glauben oder
machen. Kein Kind darf aus
irgendeinem Grund ungerecht
behandelt werden.

Fur jedes Kind gelten 2

Kinder sollen nicht
von ihren Eltern 9
getrennt werden,

es sei denn, diese

betreuen das Kind nicht in
richtiger Weise. Dies ist der
Fall, wenn ein Elternteil einem
Kind Schaden zufugt oder

es vernachlassigt. Wenn ein
Kind von beiden Eltern oder
einem Elternteil getrennt lebt,
hat es das Recht, regelmalig
mit beiden Eltern in Kontakt
zu sein, aul3er dies wurde
dem Kind Schaden zuflugen.
Privatsphare. Das 16
Gesetz muss die

Kinder vor jeglichen Angriffen
auf ihre Privatsphare, ihre
Familie, ihr Zuhause, ihre

Kommunikation und ihren Ruf
schutzen.

Jedes Kind hat
das Recht auf

Jedes Kind mit
Behinderung soll 23
das bestmogliche

Leben in der

Gesellschaft fihren

konnen. Staaten sollen alle
Hindernisse fur Kinder mit
Behinderung abbauen, damit
sie unabhangig sind und
aktiv am Gesellschaftsleben
teilnehmen konnen.

Jedes Kind hat das
Recht, seine eigene 30
Sprache, Kultur

und Religion zu

leben, auch wenn die meisten
anderen Menschen des
Landes, in dem das Kind lebt,
eine andere Sprache, Kultur
oder Religion haben.

Kinder, die

beschuldigt werden, 37
mit dem Gesetz in

Konflikt geraten zu

sein, durfen nicht getotet,
gefoltert oder grausam
behandelt werden. Sie dirfen
nicht lebenslanglich oder
zusammen mit Erwachsenen
inhaftiert werden. Die
Haftdauer soll so kurz wie
moglich sein. Inhaftierte
Kinder mussen rechtliche
Hilfe erhalten und mit ihren
Familien in Kontakt bleiben
konnen.

DIE KONVENTION UBER DIE RECHTE DES KINDES DER VEREINTEN NATIONEN
IN KINDGERECHTER SPRACHE

Die Konvention iiber die Rechte des Kindes der Vereinten Nationen ist ein wichtiges Ubereinkommen von
Staaten, die versprochen haben, Kinder und ihre Rechte zu schiitzen.

Die Konvention erklart, wer Kinder sind, welche Rechte sie haben und die Verantwortung von Staaten. Alle
Rechte sind miteinander verbunden und gleich wichtig. Keines der Rechte kann einem Kind weggenommen

fur jedes Kind

Die Bildung von
Kindern soll ihnen 29
dabei helfen, ihre
Personlichkeiten,

Talente und Fahigkeiten
vollstandig zu entwickeln.
Bildung soll ihnen dabei
helfen, die eigenen Rechte
zu kennen und die Kulturen
und Unterschiede anderer
Menschen zu respektieren.
Bildung soll helfen, dass alle
in Frieden leben konnen und
die Umwelt geschutzt wird.

Jedes Kind hat das
Recht auf Schutz 3 6
vor jeder Form der
Ausbeutung, auch

wenn diese nicht explizit in
dieser Konvention genannt
wird.

Diese 43 - 5 4
Artikel

erklaren,

wie Staaten, die Vereinten
Nationen - inklusive des
Kinderrechtsausschusses
und UNICEF - sowie
andere Organisationen
zusammenarbeiten, um
sicherzustellen, dass

allen Kindern alle Rechte
zukommen.



Wir wollen nur ungern hier jemanden von der Veranstaltung ausschlief3en.

Aber als Veranstalter werden wir es tun, wenn du unsere Regeln ablehnst.
Warum konnen wir es tun? Weil wir uns das Hausrecht vorbehalten.

DIE REGE|N

FOR EIN FRIEDLICHES MITEINANDER

UERE DEINEN NACHSTEN
/:\ wiE DICH SELBST

Wenn du gegenwartig Schwierigkeiten hast, dich selbst zu lieben, dann
versuche trotzdem, dem anderen von Mensch zu Mensch zu begegnen.
Dies gelingt unter anderem durch ein sich begegnen mit:

Wertschatzung,

Freundlichkeit,

Hilfbereitschaft,

Fairness,

Gewaltfreiheit in Wort und Tat

Ehrlichkeit

Offenheit, fur die eigene Sicht auf Gott, die Welt und

Lebensentwurf

und allem, was dem anderen gut tut.

DIE WORDE DES MENSCHEN
IST UNANTASTBAR, SIE ZV

ACHTEN UND ZL SCHUTZEN
IST VERPFUCHTUNG ... ..cocner o

Artikel 1 des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland

A
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kmek FOHLEN WIR UNS WOHL, WEIL f

Unsere Grundlage fiir ein gutes Miteinander.
(nach dem Verhaltenskodex der Ev.-Luth. Landeskirches Sachsen)

(Absatz 1)
... Wir keine Gewalt zulassen.

(Absatz 2)
... Wir laut sagen was stort.
... Wir mit anderen freundlich reden.

(Absatz 3)
... wir ,STOPP" sagen, wenn andere uns zu nahe
kommen und wir dabei kein gutes Geflihl haben.

(Absatz 4)
... alle gleich informiert sind, was uns als Gruppe betrifft.

.. die Regeln von Jesus unser Zusammensein bestimmen:

> unterschiedslos > mitfihlend > sanftmutig > gerecht
> ehrlich > barmherzig > friedenstiftend (Matthaus 5:3-8)

(Absatz 5)
... Wir uns daflr einsetzen,
dass hier niemand Gewalt erlebt.

(Absatz 6)
... Wir Vertrauen nicht missbrauchen.

(Absatz 7+8)
... unsere Gruppe zur Kirche gehort.
... Kirche ein sicherer Ort fir Menschen sein will.
... Wir uns in unserer Gruppe sicherer flhlen.

(Absatz 9)
. wir auf fehlende Achtsamkeit einander hinweisen.
... Wir wissen, wer uns helfen kann,
wenn Gewalt geschieht.
... wir Hilfe annehmen.

OMMEN @ WACHSEN WEITERZIEHEN |/ a2
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ACHTUNG g
TagH

AUF DASS DIE WELT SIEHT, WAS WIR TUN,

Darum erstellen wir Bilddokumente. Denn wir haben ein berechtigtes Interesse daran, fur die
Auflendarstellung unserer Arbeit, Bilddokumente von dieser Veranstaltung

zu erstellen. Die Bilddokumente sollen einen Gesamteindruck der Veranstaltung wiedergeben.
Dadurch kénnen wir, als Veranstalters

gegeniiber den fordermittelgebenden Stellen, als unserer Angebote und Arbeit in der Offentlichkeit
darstellen.

Ein allgemeines Abbildungsverbot gegeniiber Anwesenden wird nicht ausgesprochen.
Wer Abbildungen von sich durch Anwesende vermeiden will, spreche dies direkt an.

Wenn wir Abbildungen vornehmen, dann ist dies fiir uns bindend.

Die Teilnehmenden bestimmen, welches Bilddokument, wie verwendet werden darf!
Dies geschieht, indem wir uns verpflichten:

1.) Allen Teilnehmenden ist bekannt, wer zum Fotografieren wahrend der Veranstaltung beauftragt wurde, warum
Bilddokumente erstellt werden und wie mit den Bilddokumenten umgegangen wird.

Es wird auf das Widerspruchs- und Widerrufsrecht aktiv hingewiesen. Den Teilnehmenden wird durch Aushang oder
Ansage bekanntgeben, wer die Leitungsperson fir die Veranstaltung ist.

2.) Ein Bilddokument wird nur erstellt, wenn es nach Einschatzung der vom Veranstalter zum Fotografieren
bestimmten Person(en) zur Wiedergabe des Gesamteindruckes geeignet ist. Wenn es ungeeignet ist, wird dieses
Bilddokument sofort geldscht.

3.) Wenn ein Bilddokument erstellt werden soll, welches vorgesehen ist, um einen personennahen Eindruck der
Veranstaltung auf den unten aufgefiihrten SocialMediaKanalen oder den Websiten zu veréffentlichen, DANN spricht die
zum Fotografieren bestimmte Person die Person fiir das Motiv direkt an und erklart ihr wozu diese Aufnahme
Verwendung finden soll.

3.a) Wird dem Vorhaben der Erstellung des Bilddokumentes widersprochen, wird dieser Widerspruch akzeptiert
und keine Aufnahme vollzogen. Entsteht der Eindruck, dass die vom Veranstalter zum Fotografieren bestimmte(n)
Person(en) sich nicht daran halt bzw. halten, DANN melde dich bei der Veranstaltungsleitung. Dies ist hier:

3.b) Wird einer Nahaufnahme zugestimmt, dann wird das erstellte Bildmaterial den darauf abgebildeten Personen
gezeigt und ihre Zustimmung zur Verwendung erbeten. Wird diese Zustimmung nicht erteilt, wird das Bild sofort geléscht.
Wird die Zustimmung erteilt, wird das Bilddokument fiir den erklarten Zweck verwendet und gemaR der erteilten
Abbildungserlaubnis weiter verarbeitet.

4.) Bei schriftlichem Einverstandnis besteht jederzeit das Recht des schriftlichen Widerrufs fiir Veréffentlichung ab
dem Zeitpunktes des Widerrufes. In Printmedien verwendete Abbildungen kénnen nur fir Neuauflagen widerrufen
werden.

Wir verpflichten uns, die bis dahin gespeicherten Bilddokumenten in dem uns méglichem Umfang zu I6schen.

Bilddokumente die vorwiegend den Gesamteindruck der Veranstaltung wiedergeben, auch wenn eine abgebildete Person

identifizierbar ist, werden aus berechtigtem Interesse nicht geloscht, aber zukiinftig nwehr verwendet. L
EN =t WACHSEN WEITERZIEHEN
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Melde sexualisierte

und andere Gewalt.
L 2)0 7 (59

ier findest du Hilfe.

Die Pra'iventions\
Ansprech- und beauftragten,
Meldestelle im wissen was
Landeskirchenamt zu tun ist.

Rede mit einem
Menschen, dem
du vertraust.

Melden ist kein
Petzen!

%@l]itt.schneider@evlks.de
3 0152 27 38 31 54

Hilfe-Portal sexueller Missbrauch Elﬁﬁlil Zentrale unabhingige Anlaufstelle
Tel.: 0800 22 55 530 - v Tel.: 0800 5040112
www.hilfe-portal-missbrauch.de ,  zentrale@anlaufstelle.help

Ansprech- und Meldestelle

der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Tel.: 0351 4692106 oder 0151 40724968
ansprechstelle@elvks.de

WEITERZIEHEN

) »>Aktiv gegen Gewalt!<< e —
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MELDEPFLICHT

SEXUALISIERTER GEWALT

Kirchen-
bezirk

b,
Kirch-
gemeinde

Ansprech- und Meldestelle im
Landeskirchenamt

S :
L_ hinzuziehen

einer Insoweit
erfahrene Fachkraft,
wenn unter18jahrige
betroffen sind

Kirch-
gemeinde- -|f
bund
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Hauptamtlich?
Ehrenamtlich?

teilnehmende

Person unter18 @

padagogische
Fachkraft

fur Pravention
beauftragte
Person

Praventionsbeauftragte Person

im Kirchenbezirk MeiBen-GroBenhain
Birgitt Schneider

0152 27383154
birgit.schneider@evlks.de

Ansprech- und Meldestelle

der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Tel.: 0351 4692106 oder 0151 40724968
ansprechstelle@elvks.de

Zentrale unabhangige Anlaufstelle
Tel.: 0800 5040112
zentrale@anlaufstelle.help

Tel.: 0800 22 55 530
www.hilfe-portal-missbrauch.de fix
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Einstiegsvarianten

Absatze des Verhaltenskodexes sortieren

Vorbereitung:

Alle / je Gruppe erhalten den Verhaltenskodex in einzelnen Absatzen (z.B. auf A6-Karten

Aufgabenstellung und Verlauf:

Sortiert den fur dich / euch wichtigsten Absatz ganz noch oben.
Alle anderen Absatzen verbleiben mit gleicher Wichtigkeit.

Wichtigster
Absatz
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o< erwachsene will ich vor

rorperlichem und seelischem Schaden,
Missbrauch jeder Art und Gewalt schitzen

. Tatigkeit gestalte ich Bezie-
.1 zu anderen Menschen transparent
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antwortungsbewussten Umgang mit Nahe
und Distanz.
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Verhaltenskodex der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

1. Ich verpflichte mich, bei meiner Tatigkeit im Bereich der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens darauf zu achten, dass keine
Grenzverletzungen verbaler und kérperlicher Art und keine sexualisierte
oder korperliche Gewalt stattfinden konnen.

2. Ich unterlasse abwertendes, diskriminierendes, sexistisches und
gewalttatiges verbales und nonverbales Verhalten. Ich achte darauf,
dass auch andere Personen sich entsprechend verhalten.

3. Ich achte das Nahe- und Distanzempfinden meines Gegenubers,
besonders die persénliche Intimsphare und die personlichen Grenzen
der Scham. Ich nehme diese Grenzen bewusst wahr und respektiere
sie.

4. Bei meiner Tatigkeit gestalte ich Beziehungen zu anderen Menschen
transparent und mit positiver Zuwendung und einem
verantwortungsbewussten Umgang mit Nahe und Distanz.

5. Mir anvertraute Kinder, Jugendliche und schutzbedurftige
Erwachsene will ich vor kérperlichem und seelischem Schaden,
Missbrauch jeder Art und Gewalt schitzen.

6. Mir ist bewusst, dass in der Kirche besondere
Vertrauensverhaltnisse bestehen, die zu Abhangigkeit und
Machtausubung fuhren kdnnen. Besonders anfallig sind die
Beziehungen zu Minderjahrigen und anderen Personen in
Abhangigkeitsverhaltnissen sowie Seelsorge-, Beratungs-
und Dienstverhaltnisse.

7. Sexuelle Kontakte zu Personen innerhalb einer Seelsorge-
und Vertrauensbeziehung sind mit dem kirchlichen
Schutzauftrag unvereinbar und daher unzulassig.

8. In keinem Fall werde ich meine Stellung ausnutzen zur
Befriedigung meiner Bedurfnisse, fur
Grenzlberschreitungen oder fur sexuelle Kontakte zu den

mir anvertrauten Menschen.

9. Grenzuberschreitungen durch andere Personen nehme
ich nicht hin. Ich spreche sie an und weil}, wo ich fachliche
Unterstutzung und Hilfe finde und an welche
Verantwortliche ich mich wenden kann.

10. Ich bin im Rahmen einer Schulung zu diesem
Verhaltenskodex auf die Regeln zum Umgang miteinander
und besonders mit Schutzbefohlenen und meine Pflichten
hingewiesen worden. Mir ist bewusst, dass ein Verstol3
disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls
strafrechtliche Folgen haben kann.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat rechtskraftig verurteilt bin, die zu
einem Einstellungs- und Tatigkeitsausschluss nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 der Richtlinie
der Evangelischen Kirche in Deutschland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
vom 18. Oktober 2019 fihrt.

Ich versichere, dass gegen mich derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein
staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat anhangig ist.

Ich verpflichte mich hiermit, diesem Verhaltenskodex zu entsprechen.
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Grenzlberschreitungen oder fur sexuelle Kontakte zu den
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9. Grenzuberschreitungen durch andere Personen nehme
ich nicht hin. Ich spreche sie an und weil}, wo ich fachliche
Unterstutzung und Hilfe finde und an welche
Verantwortliche ich mich wenden kann.

10. Ich bin im Rahmen einer Schulung zu diesem
Verhaltenskodex auf die Regeln zum Umgang miteinander
und besonders mit Schutzbefohlenen und meine Pflichten
hingewiesen worden. Mir ist bewusst, dass ein Verstol3
disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls
strafrechtliche Folgen haben kann.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat rechtskraftig verurteilt bin, die zu
einem Einstellungs- und Tatigkeitsausschluss nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 der Richtlinie
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Ich verpflichte mich hiermit, diesem Verhaltenskodex zu entsprechen.
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Unsere Grundlage flr ein gutes Miteinander.
(nach dem Verhaltenskodex der Ev.-Luth. Landeskirches Sachsen)

(Absatz 1)
... Wir keine Gewalt zulassen.

(Absatz 2)
... Wir laut sagen was stort.
... wir mit anderen freundlich reden.

(Absatz 3)
... wir ,STOPP" sagen, wenn andere uns zu nahe
kommen und wir dabei kein gutes Gefuhl haben.

(Absatz 4)
... alle gleich informiert sind, was uns als Gruppe betrifft.

... die Regeln von Jesus unser Zusammensein bestimmen:

> unterschiedslos > mitfuhlend > sanftmutig > gerecht
> ehrlich > barmherzig > friedenstiftend (matthzus 5:3-8)

(Absatz 5)
... Wir uns dafur einsetzen,
dass hier niemand Gewalt erlebt.

(Absatz 6)
... Wir Vertrauen nicht missbrauchen.

(Absatz 7+38)
... unsere Gruppe zur Kirche gehort.
... Kirche ein sicherer Ort fUr Menschen sein will.
... Wir uns in unserer Gruppe sicherer fuhlen.

(Absatz 9)
. wir auf fehlende Achtsamkeit einander hinweisen.
... Wir wissen, wer uns helfen kann,
wenn Gewalt geschieht.
... Wir Hilfe annehmen.

OMMEN @ WACHS! WEITERZIEHEN ,/"[

EVANGELISCHE JUGEND MEIREN-GRORENHAIN




R piidey

ey

Y.

Nahe
whd
Diskanz

.“‘..‘\.

ryea

-

.A

o

€
[,
-
| AP
r

é'

4

A

TRy
&

>
L ™ e -




Grenz.Achtende Gemeinschaft

Es wirkt befremdlich, dass wir als Nachfolgende Jesus Christi erneut sensibilisiert werden sollen.
Wir leben doch Christsein. Leben wir es wirklich? Das ist gut und erfreulich. Nur 2000 Jahre
Christentum verliefen nicht immer menschenfreundlich und in der christlichen Gemeinde
beheimatend.

Der Vertrauensvorschuss, der Mitarbeitenden in unserer Kirche entgegengebracht wird, ist
immer noch da. Nur gilt es auf die Ereignisse zu reagieren, die durch Menschen in mancher
Kirchgemeinde verursacht werden konnten, weil sie dieses Vertrauen ausnutzten und entgegen
der Botschaft Jesu anderen Leid zufugten. Der Verhaltenskodex will uns ermutigen, die Augen,
die Ohren und den Mund zu offnen, wenn Unrecht geschieht. Auch bietet der Verhaltenskodex
uns die Moglichkeit, inne zuhalten und das eigene Verhalten unter die Lupe zu nehmen. Er
kommt dem einer Andacht gleich, weil er uns den Spiegel auf unser gelebtes Christsein vorhalt.
Wer den Verhaltenskodex im Blick der Botschaft Jesu reflektiert, wird bemerken, dass dies der
Botschaft von Jesus entspricht. Die Formulierungen sind nur auf die gegenwartige Zeit
ausgerichtet. Und doch braucht es diese Ermahnung, weil die so schnell vergessen wird:
(Johannes 13:34) ,Ein neues Gebot gebe ich euch, dass ihr euch untereinander liebt, wie ich
euch geliebt habe, damit auch ihr einander lieb habt.”

Einander zu lieben, heildt, den Menschen in meiner Nahe im Blick haben. Gutes wollen. Da sein.
Horen. Verstehen. Helfen. Heilen. Kurz: Christ sein und Nachfolge Jesu leben.

Die folgenden Ausfuhrungen sind Angebote sich selbst zu priufen, ob Glaube, Wort und Tat im
Einklang miteinander sind. Und wenn nicht? Dann lasst es uns angehen, auf dass die Menschen
in unserem Alltag es so formulieren mogen zur Zeit, als sich die erste Gemeinde in Jerusalem
grundete. In der Apostelgeschichte ist es so Uberliefert: (Kap 2:47) ,und fanden Wohlwollen beim
ganzen Volk. Der Herr aber fugte taglich zur Gemeinde hinzu, die gerettet wurden.”

Was fur ein Ziel. Willst du das? Wenn ja, dann lasst uns erneut sensibel werden, wie wir
Gemeinschaft las Gemeinde, in der Familie und Alltagskontext leben.




Nahe und Distanz




™

In vielen Bereichen kirchlicher Arbeit gibt es besondere Vertrauensverhaltnisse, die zu Macht und
Abhangigkeit fuhren konnen — insbesondere in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie in
Seelsorge- und Beratungskontexten.

Dort gilt das Abstinenzgebot.

Es bedeutet, dass sexuelle Kontakte mit dem kirchlichen Schutzauftrag nicht vereinbar
und daher verboten sind.

Das Abstandsgebot besagt, dass alle Haupt- und Ehrenamtlichen das Nahe- und
Distanzempfinden ihres Gegenubers achten und dementsprechend Rucksicht nehmen mussen.
(Siehe dazu: § 4 Richtlinie der Evangelischen Kirche in Deutschland zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt)



ihe Grundhaltung

—t

Die personl

—

1. Ich achte auf eine angemessene Nahe in der Begegnung mit Menschen.

2. Ich weil3, dass "Nein." ein Satz ist, den alle zu respektieren haben.

3. Ich sage freundlich aber bestimmt, wenn andere mir zu nahe kommen und benenne ihnen
gegenuber meine Grenze und was fur mich angenehm ist.

4.|ch gestehe anderen zu, mir zu sagen, wenn ich ihnen zu nahe kommen und was fur sie an
Nahe angenehm bzw. akzeptierbar ist.

5. Ich bin offen fur Rickmeldungen anderer, wenn sie in meinem Verhalten ein unangemessenes
Naheverhalten beobachtet haben. Ich hore ihnen zu. Begrinde mein Verhalten und / oder
andere es sofort. Dabei spielt das Alter der Person, die mir ihre Beobachtung mitteilt keine Rolle.



Dle personllche Grundhaltung

"m

Abstande helfen dem Menschen sich sicher zu fuhlen, als auch noch ausreichend Zeit'und
Moglichkeiten zur Flucht zu haben.

Die Uberschreitung einer Distanzgrenze vom Gegenlber, als auch von einem selbst muss
gestattet werden. Erfolgt eine Uberschreitung ohne Erlaubnis und ohne Absicht, ist es eine
GRENZVERLETZUNG. Dies kann passieren und ist mit einem ,Ruckzug“ und einer
Entschuldigung meistens unkompliziert wieder auszugleichen.

Absichtliches Eindringen in die Distanzzone ist eine UBERGRIFFIGE Handlung

und wird und sollte von der betroffenen Person artikuliert werden und gegebenenfalls mit
Sanktionen (z.B. deutliches Ansprechen des Fehlverhaltens oder bei Wiederholung mit einer
Anzeige) geahndet werden.



Methodische Méglichkeiten Spure deine Grenze
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Aufgabenstellung und Verlauf:

Die Teilnehmenden werden gebeten einen grol3en Kreis zu bilden.

Sie sollen nach dem Startzeichen ohne Worte aufeinander zugehen. Wenn jemand zu nahe
kommt,

dann kénnen auch Schritte wieder zuruck oder zur Seite gegangen werden, bis zu jenem Punkt,
der als ok erscheint.

Wenn alle stehen, wird sich umgeschaut.

Es folgen die Fragen: Fuhlt ihr euch gut oder doch noch in irgendeiner Richtung unter Spannung?
Wer will kann erzahlen, warum dieser Standort sich gut anfuhlt oder auch eine Herausforderung

darstelit.

(Achtung! Eventuell fiihlen sich Teilnehmende einem "Gruppenzwang"” zum Outing ausgesetzt. Es
ist kein Muss, seine Empfindungen der Gruppe zu offenbaren.)
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Methodische Moglichkeiten

Material:
Distanzband, Stifte, Moderationskarten

Verlauf:
Ein Band aus 5 verschiedenen Farbbandern in den entsprechenden Nahelangen wird in

der Mitte wie ein Facher ausgelegt. Am Ende eines jeden Streifens ist die Entfernung
notiert. Moglich ist auch ein 5Sm-Bandmalf auf welchem die Abstrande farbig markiert
sind.

Die Teilnehmenden werden gebeten auf Moderationskarten Begegnungssituationen aus

ihrem Alltag aufzuschreiben-und in den fur sie passenden Nahebereich zu legen.
Entweder wahrend oder im Anschluss wird sich dariber ausgetauscht, welche Grunde
fur die Einordnung zugrunde gelegt wurden.

(Dieses Vorgehen eignet sich gut, um sich als Mitarbeitende an einer Veranstaltung
oder in einer Gruppe bewusst zu werden, wie sich gegenliber den Teilnehmenden zu
verhalten ist, um deren Distanzanspruch nicht zu unterlaufen.)

>'3,00 m offentlich

3,00- 1,50 m sozial/ gesellschaftlich

1,50 - 0,50 m personlich

0,50 - 1,50 m personlich
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Unbekannte
Personen

)
\

offentlich / Ansprache

personllch o

[ 0,50 - 1,50 m

[ > 3,00 m ]
\
sozial / gesellschaftllch [ 1,50 - 3,00 m } :

Dle personllche Grundhaltung
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Menschen

[ > 4,00 m ]

[ 2,00 -4,00 m J

mehr introvertierte }

[ 1,50 - 2,00 m

Menschen

[ >3,00 m }

[ 1,50 - 3,00 m j

)

mehr extrovertierte J

[ 0,40 - 1,50 m




Wahrnehmung von Nahe-Distanz-Situation bei einer Veranstaltung (Blatt 1)
Schreibe alle Situationen auf, in denen Menschen in Begegnung kommen. Ordne diese Begegnungen den entsprechenden
Distanzfeldern zu. Besprecht im Team, welche MaBnahmen ihr zum Schutz der Minderjahrigen unternehmt.

Oroo LO. 9 5
20a ala yaAYan Avdra. —
5 - persénliche Distanz o PrB/asts] I?'étninz
€ 1,5m - 0,50m (1 Sm - 0.4m
(2m - 0,5m introvertierte Menschen) introverierte

Menschen)

<
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sozial - gesellschaftliche Distanz _ 3m - 1,50m
(4m - 2m introverierte Menschen)

offentliche Distanz (>3m ™
(>4m introverierte
Menschen)
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(alles was in den Korper driickt oder eindringt)
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Wahrnehmung von Ndhe-Distanz-Situation bei einer Veranstaltung (Blatt 2 - Erganzung)
Schreibe alle Situationen auf, in denen Menschen in Begegnung kommen. Ordne diese Begegnungen den entsprechenden
Distanzfeldern zu. Besprecht im Team, welche MaBnahmen ihr zum Schutz der Minderjahrigen unternehmt.

offentliche Distanz (>3m (>4m introverierte Menschen) sozial - gesellschaftliche Distanz _ 3m - 1,50m (4m - 2m introverierte Menschen)

personliche Distanz _ 1,5m - 0,50m (2m - 0,5m introverierte Menschen) Private Distanz _ 0,5m - Om (1,5m - 0,4m introverierte Menschen)
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Grenz.Achtende Gemeinschaft Wie reden wir von und miteinander?

,Worte schaffen Wirklichkeit.”, heil3t. Bereits im ersten Buch der Bibel 1. Kapitel Vers 3 wird die
Kraft von Worten beschrieben: ,Und Gott sprach: Es werde Licht! Und es ward Licht.” Wir sind
einer taglichen Wortflut ausgesetzt. Und wie reagieren wir darauf? Mit guten Worten? Wie reden
wir? Machen wir es uns bewusst.

= Worte,
L & verbaler Gewalt,
Ich bin mir %~ Begriffe
bewusst, dass £ und sexistischer, | .
menschen- S % Redewendungen, nicht
freundliche } & diskriminierender ‘} "verwendet
g £ Witze,
Kommunikation werden
frei ist von: und / oder ¥ Gesten |
& rassistischer
=0

Auch wenn in maskuline (mannliche) Bezeichnungen weibliches und diverses als inkludieren (mit
beinhalten) gefordert wird, ist dies ein Unsichtbar machen des Weiblichen und Diversen, durch
stillschweigende Gleichsetzung.

Dies entspricht nicht dem Gedanken, des Gleichberechtigtseins und Gleichwertigseins.



Grenz.Achtende Gemeinschaft Wie reden wir von und miteinander?

Wenn uns der Blick auf das Gebot der Nachstenliebe abhanden kommt, dann betreten wir
meistens ganz unbemerkt den Weg der Abwertung.

Das Ziel andere abzuwerten besteht darin, sie als Unpersonen darzustellen und den eigenen
Standpunkt, ldeen, AuRerungen, ... als Alternative herauszustellen.

Kennzeichen sind: Schuldzuweisungen werden ausgesprochen
Aussagen ins lacherliche ziehen, sich dartber lustig machen
Nachaffen von Gesten, Stimme, Formulierungen
Vorteilnahme unterstellen
Du-Botschaften / Gefuhls-Du-Botschaften
Ubertreibungen

Merke: Abwertungen I6sen keine Konflikte und schaffen keine positive Gesprachsamtosphare.
Sie schaffen immer ein negatives Beziehungsverhaltnis.




Grenz.Achtende Gemeinschaft Wie reden wir von und miteinander?

Beispiele fur Abwerten: Verachtende Unterstellung durcfl’:en \
DU-Botschaften G efﬁh|s-Du-BOtSCha

ich
Das ist doch Quatsch, ‘r‘nmst mic

du da sagst.” ,Mein Gefuhl ist, du ni
was _

(iberhaupt nicht ernst.

Vi —\ /
 Kiltomeinerung /
erphrasen ich selpg;
Das | Viellej Abwerten
Das hat”n aShlst So.“ ”eme €icht, Mogliche
” ocn nie » Nicht eis
o geklappt. es, wenn essde” gegenstehteaaeVentyell, wenn
°N gewolt jsy o' KoNnte mg
ALt L N Weil nichy « 2"98hen. Apey
Merke: Aktiv und selbstbewusst sich aulern. /
Sage, was dir wichtig ist. g
Bringe deinem Gegenuber Wertschatzung entgegen
. hatzung \
Beispiele ohne Abwertung G i g%grs\%ich Gedanken
: Aktiv ung dper ... gemacht. Horen wir
Aktiv und Selbstbewusst _ .Se’bStbeWUSst uns alle Vorschlage
,Ilch habe folgende ldee, um das »Mir ist wichtig dass « nacheinander an.”

Probelm zu lésen.* »Mir liegt darg
et \’\/ _/
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weitere Abwertungen

Diskriminierung vs. Nachstenliebe

Wortbedeutuna:

Discrimen (lat.) bedeutet Abstand, Entfernung, Unterschied, Unterscheidung, aber auch
Entscheidungskampf, Krise, Gefahr, Bedrangnis.

Durch Unterscheidung werden bestimmte Personen oder Personengruppen ausgeschlossen
oder benachteiligt. Menschen werden aufgrund ihrer Zugehorigkeit zu einer Gruppe, sozialer
Faktoren, Postionen im Unternehmen, Familiengeschichte, Sympathie oder Ahnlichem auf

Abstand gehalten, eben ausgegrenzt.

Dies kann jeder Person passieren, die den Bewertungsmafstaben anderer nicht entspricht.
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weitere Abwertungen Rassismus vs. Nachstenliebe

Rassismus ist eine spezielle Form der Diskriminierung.

Es wird angenommen, dass aufgrund der Hautfarbe oder Herkunft Menschen eine hohere
oder niedrigere Stellung in der Gruppe der Menschen vorgesehen ist und entsprechende
Rechte in Anspruch nehmen darf oder auch nicht.

Rassismus zielt im Wesentlichen auf vier Ebenen ab:

1. Auf der Ebene der Ideologie oder Weltanschauung, also einem Erklarungssystem dafur,
warum die Welt/ die Gesellschaft/ "die Menschheit" so ist wie sie ist.

2. Auf der Ebene der gesellschaftlichen Strukturen, die daraus resultieren.

3. Auf der Ebene der personlichen Einstellungen und Vorurteile.

4. Auf der individuellen Handlungsebene, die durch die ersten drei Ebenen bedingt ist.
Alle vier Ebenen spielen ineinander und werden voneinander wechselseitig beeinflusst.
Rassismus hat in der Nachfolge Jesu keinen Platz, denn (1. Mose 1:27) ,,Gott schuf den

Menschen zu seinem Bilde, zum Bilde Gottes schuf Gott ihn.” Und im weiteren (Vers 31)
,Gott sah an alles, was er gemacht hatte, und siehe, es war sehr gut.”
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Grenz.Achtende Gemeinschaft Sexismus VS. NéChSten“ebe

Begriffsklarung:
Sexismus ist kein Identifikationsbegriff, sondern ein Distanzierungsbegriff mit der Betonung,

dass Sexismus: - moralisch zu verurteilen ist,
- kulturell eine niedrige Stufe sozialer Beziehungen darstellt und
- eigentlich in privaten und offentlichen Raumen nichts zu suchen hat.

Das Wort Sexismus erzielt spontan Abwehr und Missbilligung.

Sexismus setzt: - ein Geschlecht pauschal bzw. eine konkrete Person aufgrund ihrer
geschlechtlichen Zuordnung herab.
- Erniedrigt.
- Reduziert auf AuRerlichkeiten.
- Vermittelt keine Anerkennung als Person.

Dadurch wird das Obijekt flur eigene Zwecke instrumentalisiert.




Grenz.Achtende Gemeinschaft Sexismus VS. NéChSten“ebe

Sexismus = Sammelbegriff fiir verschiedene Formen der Ubergriffigkeit und

Herabwiirdigung des anderen Geschlechts.

Zu Sexismus wird eine Tat, ein Wort oder ein Bild, wenn die Person:
- nicht wahrgenommen wird
- ihre Freiheit, ihre Wurde und ihr Wille nicht respektiert wird,
- inrer geschlechtlichen Individualitat verletzt wird
- als Angehorige (Reprasentant®in, Auspragung) eines bestimmten

Geschlechts behandelt wird
- als reines Objekt behandelt wird

Die Abwertung besteht in dieser Benutzung und Instrumentalisierung

und ist damit im Kern eine temporare ,,Entmenschlichung®.




Grenz.Achtende Gemeinschaft Sexismus VS. NéChSten“ebe

Eine aulerlichen Handlung wird zu einer sexistischen Handlung:
- durch Motive und Ziele der Handelnden (Tater*innen)
- durch die Situation und die Beziehungsbiographie der beteiligten Personen (eine Umarmung
kann vollig normal und sexismusfrei sein, wenn beide sich kennen und dies zur

Beziehungsqualitat gehort);

- durch Interpretation im Kopf der Betroffenen
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Grenz.Achtende Gemeinschaft sexuallisierte und andere Formen von Gewalt

Gewalt hat viele Gesichter. Diese gilt es, aus dem Schatten ins Licht zu bringen. Wenn du
Formen von Gewalt kennst, dann hast du Worte, um dies benennen zu konnen. Es zu
benennen ist der erste Schritt gegen Gewalt.

Hier eine Ubersicht zu Formen der Gewalt

Okonomische Gewalt:
Vorenthalten von Einkommen oder von Unterhalt, alleiniger Zugang und Kontrolle der Tatperson
uber gemeinsames Einkommen, Schulden anhaufen und auf andere abwalzen

Sexualisierte Gewalt

jede Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung, auch innerhalb von Partnerschaften, schlielt
sexualisierte, herablassende und demutigende Kommentare, das Erzwingen sexueller
Handlungen (intimer Berihrungen, Kusse usw.) oder bestimmter sexueller Praktiken ebenso wie
Vergewaltigungen ein

Korperliche Gewalt
Ohrfeigen, Schlage, Tritte, Wurgen, Misshandlung mit Gegenstanden, Verbrennungen,
Schussverletzungen, Messerstiche ...

Psychische Gewalt:

Zerstorung des Selbstwertgefuhls, Drohungen (z.B. mit Tod, mit EntfUhrung der Kinder, mit
Selbstmord), Erpressung, Psychoterror, standige Kontrolle, Nachstellung, Verfolgung,
Verweigerung von Anerkennung, Beleidigung, Demutigung, ,fur verruckt erklaren®, Ruckzug/
Liebesentzug (bis das gewlnschte Verhalten erreicht ist) , ...




Grenz.Achtende Gemeinschaft sexuallisierte und andere Formen von Gewalt

weitere Formen der Gewalt

Abschieben der Verantwortung

Grunde der Gewalt werden von der Tatperson nicht bei sich selbst gesucht, sondern in aul3eren
Umstanden (z.B. Alkoholkonsum, Schwierigkeiten bei der Arbeit) oder beim Partner/in (,er/sie
hat mich provoziert®). Schuld sind die anderen.

Instrumentalisierung der Kinder
Androhung von Gewalt gegen Kinder und andere Familienangehorige, Kinder als Geiseln
nehmen, bei Trennung/Scheidung Kinder als Boten und zur Kontaktherstellung zur Ex-Partnerin

Soziale Gewalt

Isolation, Kontrolle Uber Aul3enkontakte, Kontaktverbote, Einsperren, Verbot der Berufstatigkeit,
Androhung von Gewalt durch andere Familienangehorige und Freunde, gezielte Gewalt gegen
Haustiere als Mittel der Erpressung und Einschuchterung

Herrschaft

Ausnutzen von Privilegien: Abhangigkeit von dem Partner, der Partnerin verstarken; eigene
Vorteile, vorhandene Ungleichheiten, bessere Stellung/Status ausnutzen (Behinderung,
Aufenthaltsstatus, Frau-Mann, Gesundheitszustand, Pflegesituation ....)




Grenz.Achtende Gemeinschaft

Ubersicht Kindeswohlgefahrdung

Kindesmisshandlungen
(Handlungen)

Aktiv: meint Handlungen

Passiv: meint Unterlassungen

sexualisierte

Gewalt

Vernachlassigung

Korperliche /
physische
Misshandlung

Psychische
(emotionale / seelische)

Misshandlung

Die gezielte
Anwendung von
Gewalt gegen ein
Kind,

die zu korperlichen
Verletzungen fuhrt
oder das Potential
dazu hat.

- Terrorisieren
- Isolieren

- Feindselige
Ablehnung

- Ausnutzen

- Verweigern
emotionaler
Responsivitat
(Bereitschaft vor allem
von Eltern, auf
Interaktions- und
Kommunikations-

versuche eines Kindes
einzugehen.)

Jede sexuelle
Handlung an /
mit einem Kinde,
gegen seinen
Willen oder der
es auf Grund
korperlicher,
psychischer,
kognitiver oder
sprachlicher
Unterlegenheit
nicht wissentlich
zustimmen kann.

Aktiv: Wissentliche Handlungsverweigerung
Passiv: Mangel an Einsicht oder Handlungs-
maoglichkeiten, Nichtwissen

unterlassene unterlassene
Fursorge Beaufsichtigung

- Psychische - Unzureichende
Vernachlassigung Beaufsichtigung

- Erndhrung

- Hygiene - Aussetzen einer

- Obdach gewalttatigen

- Kleidung Umgebung
- Emotionale (hausliche Gewalt)
Vernachlassigung
- (Zahn-)

Medizinische
Vernachlassigung
- Erzieherische
Vernachlassigung
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Dt "e”’a”e"sa’"”e] Verhalten, dass in unserer téggichen Arbeit
erlaubt und padagogisch begrundet ist

 Positive Grundhaltung  Trost geben Sensibles

* Positives Menschenbild * Nachfragen

» Aktives, aufmerksames Zuhoren * Faires, gerechtes Miteinander

» Ressourcenorientiertes Arbeiten  Angemessen Lob aussprechen

 Kindbedurfnisorientiertes Handeln » Akzeptanz von Fehlern > ermoglicht

* Verlasslicher Bindungsaufbau erfahrungsorientiertes Lernen

 VVorgabe klarer, sicherer Strukturen « Hilfestellung + Unterstltzung geben,

» Absprache und Einhaltung von Regeln wenn gewunscht

» Unterbindung von Grenzuberschrei-  Kinder befahigen, Konflikte konstruktiv

tungen unter Kindern und Erzieherinnen zu losen

* Liebevoll-konsequente Haltung * Individuelle Lernwege ermoglichen

» Wertfreie Beobachtung  Freiraume fur Kinder schaffen

» Pflege von Kommunikationskulturen * Kinder beteiligen

 Naturlicher, herzlicher Umgang * Kinderrechte im Kitaalltag leben

* Liebevolle, dem Kind zugewandte * Intimsphare der Kinder akzeptieren und
Begleitung schutzen

« Kindern Zeit geben, sich selbst Zeit fur
Kinder nehmen

* Achtsamkeit

 Authentizitat

« Empathie verbalisieren

* Trauer zulassen



Die Ve”’a"e"'sampe] Verhalten, dass in unserer taglichen Arbei
nicht erwunscht ist und nicht vorkommen solit

Diese aufgezahlten Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren, mussen jedoch reflektiert
werden. Insbesondere folgende grundlegende Aspekte erfordern Selbstreflektion: Welches
Verhalten bringt mich auf die Palme? Wo sind meine eigenen Grenzen? Hierbei unterstutzt die
Methode der kollegialen Beratung bzw. das Ansprechen einer Vertrauensperson.

* Ausschluss von Aktivitaten  Laute korperliche Anspannung mit

» Uberforderung Aggression

» Uberbehiitung - Stigmatisieren )

« Ablehnung « Kontinuierliches Verandern bestehender

» Bevorzugung Regeln

 Verbaler, abwertender Vergleich zwischen
Kindern

» Missachtung der Intimsphare

» Missachtung des kindlichen Willens >
bedrangendes Uberreden,

 Auslachen (Schadenfreude)

 Lacherliche, ironisch gemeinte Spriuche

» Regeln / Verabredungen werden von
Erwachsenen nicht eingehalten

 Das Kind nicht ausreden lassen

« Autoritares Erwachsenenverhalten

» Bewusstes Wegschauen



Die Verhaltensampel

Verhalten, dass in unserer ta
erboten ist und rechtliche Konsequenzen

 Verweigerung emotionaler Zuwendung » Korperliche, seelische oder sexuelle
(z.B. Trost, Zuspruch,Verstandnis,...) Ubergriffe unter Kindern ignorieren und
» Bewusste Aufsichtspflichtverletzung nicht eingreifen
» Demutigung und Beschamung * Ignorieren kindlicher Bedurfnisse
» Bewusste Uberforderung  Verbalen Dialog verweigern
 Kindern Angst machen Zwang ausuben « Jede Form von korperlicher +
 Ein Kind ohne dessen Einverstandnis oder seelischer*Gewalt:
gegen dessen Willen streicheln, liebkosen, > unbegrundet festhalten
kussen, > einsperren
» korperliche Nahe erzwingen > zum Essen zwingen
« Kussen auf den Mund > verbruhen
 Ein Kind ohne Notwendigkeit an seinen > unterkuhlen
Genitalien berthren > schlagen
» Sich selbst in Anwesenheit der Kinder > zerren, schubsen, schutteln
durch Streicheln/Beruhren sexuell > treten
stimulieren > anschnauzen
 Ein Kind sexuell stimmulieren » Verweigerung notwendiger Hilfe und
« Sexuelle Handlungen durch ein Kind an Unterstutzung (bei Unfallen, Unterlegenheit
sich vornehmen lassen im Spiel, in Notsituationen....)

» Kinder zu sexuellen Posen auffordern
Kinder nackt oder in sexuell aufreizenden
Posen fotografieren
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Handlungsleitfaden und Vorgehensweise

Die folgenden Handlungsleitfaden beziehen sich auf Kapitel 6 im Rahmenschutzkonzept der EVLKS
Je nach Art der betroffenen Personen, der Art der Gewalt und der Verdachtspersonen gilt es zu entscheiden, welcher
Handlungsleitfaden anzuwenden ist:

Betroffene Person Art der Gewalt

— es gilt der Handlungsleitfaden des jeweiligen Landkreises (siehe Kontakt Kindeswohl im
Landreis Meil3en) sowohl im Verdachtsfall (ich vermute etwas, habe etwas wahrgenommen) als
auch im Mitteilungsfall (jemand hat sich mir anvertraut).

Weitere Hinweise unter “Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung®

— zusatzlich: 1. Handlungsleitfaden bei vermuteter sexualisierter Gewalt gegen Kinder durch
Mitarbeitende

— 2. Handlungsleitfaden bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung UNTER KINDERN/
JUGENDLICHEN (Peer-gewalt)

— 3. Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Gewalt gegenuber Erwachsenen




\Vorgehensweisen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Bei akuter Gefahrdung ist unverzuglich die Polizei (110)

oder der Rettungsdienst (112) einzuschalten.

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende gilt zusatzlich der Handlungsleitfaden EVLKS.
Es besteht die Pflicht zur Meldung an die Meldestelle der EVLKS.

Wird eine Kindeswohlgefahrdung vermutet, soll die insoweit erfahrene Fachkraft des Kirchenbezirks bzw.
Landkreises hinzugezogen werden.

Telefonnummern von Fachkraften und vielfaltigen Hilfsangeboten sind bei den Jugendamtern der Landkreise
zu erfahren. In der Regel haben Landkreise Beauftragte fur Kinderschutz, die uber Hilfsangebote informieren
konnen.

Eine Kindeswohlgefahrdung stellt unter bestimmten Voraussetzungen eine Straftat dar. Sobald eine Anzeige
gestellt wurde, sind die betreffenden Behorden / Institutionen verpflichtet zu ermitteln.

Es sollte also nicht unuberlegt und vorschnell geurteilt werden.

Informationen mussen diskret behandelt und durfen nicht an Dritte (z.B. Medien) weitergegeben werden.

Grundsatzlich sind alle Beobachtungen, Annahmen, Gesprache und Einschatzungen sowie deren
Ergebnisse zu dokumentieren!

Sollte Mitarbeitenden auffallen, dass das Kindeswohl gefahrdet sein konnte, kommt es auf eine gute
Zusammenarbeit zwischen dem Trager, der Familie und dem Jugendamt an.

Oberste Prioritat im Falle eines Verdachtes hat der Schutz des Kindes. Andeutungen oder AuRerungen, die
eine Gefahr fur das Kindeswohl vermuten lassen, sind in jedem Fall ernst zu nehmen.

Bei jedem Verdacht muss der Trager informiert werden.

Die genauen Ablaufe und Handlungsleitfaden im Falle eines Verdachts oder eines konkreten Vorkommnisses




Verhalten im Verdachtsfall auf Kindeswohlgefahrdung

Auf keinen Fall tun:

Etwas im Alleingang unternehmen, sondern nach entsprechendem Handlungsleitfaden

sofort die Familie informieren,
den vermuteten Tater oder die vermutete Taterin informieren,

unuberlegt und ubersturzt die Polizei oder eine Behorde einschalten

(es sei denn, es herrscht akute Gefahr)

Achtung: Steht ein Mitarbeiter bzw. eine Mitarbeiterin unter Verdacht, ist das Team (und
damit ggf. der/die Verdachtigte) nicht einzubeziehen!

Steht ein Mitarbeiter bzw. eine Mitarbeiterin unter Verdacht, dann ist Beratung von auf3en und/
oder durch die nachst hohere Leitungsstelle zu suchen.



Verhalten im Verdachtsfall auf Kindeswohlgefahrdung

Bei begriindetem Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegeniiber Minderjahrigen durch Mitarbeitende der Landeskirche besteht eine Meldepflicht bei der Meldestelle der EVLKS.

Hilfreiche Schritte:

Erscheint die Gefahrdungssituation fur ein Kind oder die Jugendliche / den Jugendlichen erheblich, ist es wichtig, zum Wohle

des Kindes oder des / der Jugendlichen:

Durchatmen. - Ruhig bleiben. - Uberlegen - Innehalten. - zeitnah handeln. - Da sein.

Im Einzelnen:

Phase 1: Dokumentieren
» Woher kommt der Verdacht?
« Was nehme ich wahr?
« Welche Gefuhle I6st dieser Verdacht in mir aus?
« Was sind die konkreten Anhaltspunkte fur den Verdacht?
(Das Protokoll muss eine genaue Dokumentation des
Verhaltens, der Beobachtungen, des Berichts des Opfers
{wort-wortlich}, Datum, Uhrzeit enthalten).

« Beweissicherung erméglichen (z.B. auf Mdglichkeit der
anonymen Spurensicherung hinweisen,
Fotodokumentation, ...)

sich moglichst bald vertrauensvoll Rat einholen (im Team

oder bei anderen Kolleginnen und Kollegen /

Teamberatung).

« Haben andere ahnliche Beobachtungen gemacht?

» Wer konnte fachlich weiterhelfen?

* Was ist der nachste Schritt, ohne das Kind oder die
Jugendliche / den Jugendlichen weiter zu belasten?

» Diskretion (Datenschutz) ist selbstverstandlich.

Phase 2: eigene Beratung suchen _
Der Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung belastet schwer und ist
im Alleingang keinesfalls in all seinen Konsequenzen zu
bewaltigen.

Achtung: Steht ein Mitarbeiter bzw. eine Mitarbeiterin
unter Verdacht, ist das Team (und damit ggf. der/die
Verdéchtigte) nicht einzubeziehen! Dann Beratung
von aullen und/oder durch die ndchst héhere
Leitungsstelle suchen.

Phase 3: Da sein.

Fur das Kind bzw. die Jugendliche / den Jugendlichen da
sein und ein Gesprach anbieten.

Akzeptieren, wenn das Angebot abgelehnt wird.

Das weitere Vorgehen grundsatzlich mit der/dem
Geschadigten / Betroffenen abstimmen

Eigene Grenzen und Mdglichkeiten erkennen und
akzeptieren. Fur das Kind bzw. die Jugendliche / den
Jugendlichen da sein und ein Gesprach anbieten.




Verhalten im Verdachtsfall auf Kindeswohlgefahrdung

Bei begriindetem Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegeniiber Minderjahrigen durch Mitarbeitende der Landeskirche besteht eine Meldepflicht bei der Meldestelle der EVLKS.

Bei bestatigtem Verdacht
Wenn im Austausch der Verdacht bestatigt wird, ist nach Information des / der Dienstvorgesetzten die Unterstlitzung von
einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft® (InsoFa) zu suchen, die mit diesem Problemfeld betraut ist.
Es ist wichtig, in enger Abstimmung mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft oder anderer externer Fachberatung
zu klaren, was das Beste fiir das betroffene Kind oder die Jugendliche / den Jugendlichen ist.

» Wird in einer Besprechung mit der InsoFa eine akute Kindeswohlgefahrdung erkannt, muss eine Gefahrenanzeige beim
Jugendamt erfolgen.
Die Meldung muss durch die Leitung vorgenommen werden.

« Die Meldung an das Jugendamt erfolgt in der Regel schriftlich, bei Gefahr im Verzug kann zuerst telefonisch und dann
schriftlich informiert werden.

» Die Sorgeberechtigten sowie das Kind bzw. die / der Jugendliche sind hierbei einzubeziehen (altersgerechte Beteiligung,
Aufklarung uber Rechte), soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder der / des Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.

Nach der Meldung der Kindeswohlgefahrdung
ist das Jugendamt fiir das weitere Vorgehen verantwortlich.

Meldung bei der Polizei
Sobald die Polizei oder eine behdrdliche Einrichtung den Namen der Beteiligten erfahrt, hat sie eine Ermittlungspflicht.
Das kann den Betroffenen unter Umstanden mehr schaden als ihnen helfen.

Sollte man mit einer Behdrde Kontakt aufnehmen wollen, ist eine anonymisierte Form der Fallschilderung mdglich (z. B. ohne
Namensnennung der Betroffenen oder mit Nennung eines falschen Namens).
Die dokumentierten Anhaltspunkte helfen, die eigenen Gedanken zu strukturieren und festzuhalten.
Es ist zum Beispiel bei einer moglichen Anzeige notwendig, Erzahlungen des Opfers zeitlich genau wiedergeben zu
konnen.
Das Protokoll muss eine genaue Dokumentation des Verhaltens, der Beobachtungen, des Berichts des Opfers, Datum,
Uhrzeit und Unterschrift der beteiligten Mitarbeitenden enthalten.




Verhalten im Mitteilungsfall fur Kindeswohlgefahrdung

Wenn ein Kind oder ein Jugendlicher / eine Jugendliche von Gefahrdungssituationen berichtet, so ist dies ein sehr grol3er Vertrauensbeweis.
Nun ist es wichtig, das entgegengebrachte Vertrauen nicht zu enttduschen, sondern dieser Person so gut es geht zu helfen.
Zuhdren ist zunachst wichtig, auch wenn man nicht sofort eine Losung oder einen Ausweg weil3.

Hilfreiche Schritte:

Durchatmen. - Ruhig bleiben. - Uberlegen - Innehalten. - Da sein.
Eigene Geflhle klaren

Einfach zuhoren - Glauben schenken - AuRerungen ernst nehmen -
Was gesagt wird, verstehen wollen. - Keine Wertung des Gesagtem.

Keine herunterspielen des Geschehens.
Bagatellisieren: z. B. ,ist doch nicht so schlimm*) oder aufzubauschen.

Keine Versprechungen.
Z. B. niemanden etwas davon zu erzéhlen. Es ist besser zu sagen: Da muss ich mir
Jetzt selbst erst einmal Rat holen.

Keine Vorwirfe

Versichere,

dass der/die Betroffene keine Schuld am Geschehen hat.

dass es richtig wahr, sich mitzuteilen.

dass das Gehorte ausgehalten wird.

Wenn Kinder oder Jugendliche spiiren, dass sie gro8e Bestiirzung, Angst, Panik
oder (iberméRlige Betroffenheit auslésen, haben sie oft das Gefiihl, den
Gespréchspartner / die Gesprdchspartnerin zu lberfordern und ziehen sich dann
wieder zurlick.

Angebot, jederzeit gesprachsbereit.
Weitere Schritte mit der/dem Betroffenem abstimmen.

Gesprach anbieten. - Ablehnung akzeptieren.

Nach dem Gesprach:

» Das Gesprach vertraulich behandeln.

» Keine Entscheidungen Uber den Kopf des Kindes oder der/des
Jugendlichen hinweg treffen, sondern das weitere Vorgehen mit
ihm / ihr abstimmen.

* Aussagen und Situationen dokumentieren, dabei aber eigene
Interpretationen vermeiden.

» Beweissicherung ermoglichen (z.B. auf Mdglichkeit der anonymen
Spurensicherung hinweisen, Fotodokumentation, ...)

* Nichts im Alleingang unternehmen, sondern Kontakt zu Kolleginnen
/ Kollegen oder einer Vertrauensperson aufnehmen. Achtung:
Stehen Mitarbeitende unter Verdacht, dann nicht Kolleginnen /
Kollegen kontaktieren, sondern Beratung von aufden und bei der
nachst hoheren Leitungsstelle suchen.

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegenuber Minderjahrigen
durch Mitarbeitende besteht eine Meldepflicht bei der Meldestelle
der EVLKS.

» Das weitere Vorgehen ist alters-, geschlechts- und
entwicklungsbedingt und bedarf einer fachlichen Begleitung. Bei
einer insoweit erfahrenen Fachkraft / Fachberatungsstelle miussen
Beobachtungen und Eindricke geschildert werden und man kann
sich fur den konkreten Fall beraten lassen.




Verhalten im Mitteilungsfall fur Kindeswohlgefahrdung

Wenn ein Kind oder ein Jugendlicher / eine Jugendliche von Gefahrdungssituationen berichtet, so ist dies ein sehr grol3er Vertrauensbeweis.
Nun ist es wichtig, das entgegengebrachte Vertrauen nicht zu enttduschen, sondern dieser Person so gut es geht zu helfen.
Zuhdren ist zunachst wichtig, auch wenn man nicht sofort eine Losung oder einen Ausweg weil3.

Auf keinen Fall:
+ Etwas im Alleingang unternehmen, sondern nach

entsprechendem Handlungsleitfaden.

« Sofort die Eltern gegen den Willen des Kindes bzw. der /
des Jugendlichen informieren.

* Die mutmalliche Taterin/den mutmallichen Tater
informieren.

+ Ein gemeinsames Gesprach mit Betroffenen und
mutmallicher Taterin / mutmallichem Tater initiieren.

* unuberlegt und Uberstiurzt die Polizei oder eine Behorde
einschalten (es sei denn, es herrscht akute Gefahr)

Ein zu schnelles Vorgehen beim Verdacht auf Kindeswohl-
gefahrdung kann unter Umstanden viel Schaden anrichten.

Eine schnelle und schlecht vorbereitete Intervention oder
unangemessene Nachfragen konnen das selbst errichtete
Schutzgebaude der betroffenen Person zum Einsturz

bringen und weitere Beeintrachtigungen fur diese bedeuten.

Andererseits haben Taterinnen und Tater die Gelegenheit,
Beweise und Aufzeichnungen zu vernichten.

Die Inanspruchnahme von qualifizierter Hilfe ist daher eine
grundsatzliche Notwendigkeit.

Hilfreiche Interventionen brauchen eine
gewisse Vorbereitungszeit, in der die
Gefahrdungssituation weiterbesteht.

Dies auszuhalten und trotzdem achtsam im
Sinne der betroffenen Person zu handeln,
ist eine der schwierigsten Aufgaben fur
Begleitende.




Verhalten bei (vermuteter)Tat durch eine Mitarbeitende / einem
Mitarbeitenden des Teams

Sollte Mitarbeitenden unangemessenes Verhalten von anderen Mitarbeitenden auffallen, muss dies unbedingt — gegebenenfalls unter
Hinzuziehung einer dritten Person — angesprochen werden.

Die Leitung muss entscheiden, inwieweit dienstrechtliche Sanktionen und gegebenenfalls strafrechtliche Konsequenzen ergriffen werden mussen.
Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt gilt zusatzlich der Handlungsleitfaden der EVLKS.

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende berat die Ansprechstelle der EVLKS.

Es gilt die Meldepflicht an die Meldestelle der EVLKS.

Hilfreiche Schritte:

Auf keinen Fall:
« Etwas im Alleingang unternehmen, sondern nach

« Durchatmen. - Ruhig bleiben. - Uberlegen - Innehalten.
entsprechendem Handlungsleitfaden.

» Uberlegen, woher der Verdacht kommt: Was nehme ich « Den vermuteten Téter oder die vermutete Taterin
wahr?” informieren,
- Anhaltspunkte fur den Verdacht schriftlich festhalten. * unuberlegt und Uberstlrzt die Polizei oder eine Behorde

einschalten (es sei denn, es herrscht akute Gefahr)
* Anonyme Beratung z.B. Uber das Hilfe-Telefon suchen,

ohne den Verdacht offentlich zu machen. Die genauen Ablaufe und Handlungsleitfaden im Falle eines

« Uberlegen, wo Unterstiitzung und professionelle Hilfe Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung oder eines konkreten
geholt werden kann. Vorkommnisses stellt der Landkreis zur Verfugung.

Diese sind zwingend einzuhalten.
» Gesprach mit Dienstvorgesetzten suchen, ggf. unterstutzt

durch den Fachdienst, dabei Verdachtsmomente

, _ Die Praventionsbeauftragten unterstitzen und beraten in
benennen und das weitere Vorgehen abstimmen.

diesem Prozess.
+ Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und
akzeptieren.




1. Handlungsleitfaden bei vermuteter sexualisierter Gewalt
GEGEN KINDER durch MITARBEITENDE

Wer?

Was?

Verdachtsmomente wahrnehmen

Personliche Dokumentation

ggf. Beratung durch Ansprechstelle oder externer Beratungsstelle

Meldung an Meldestelle

Meldestelle

Information der Leitung

Fallklarung mit InSoFa (und ggf. meldender Person, wenn sie nicht anonym bleiben will) — siehe Handlungsleitfaden des Landkreises

Vermutung hat sich nicht bestatigt — Leitung: Rehabilitation

Bei begriindetem Veracht

Gesprach mit Sorge- Einberufung des Interventionsteams (siehe Rahmenschutzkonzept S. 12)
berechtigten (des Kindes / Kommunikation nur durch fiir den Trager zusténdige und geschulte Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit
Jugendlichen) der Leitung

Aufgaben siehe Rahmenschutzkonzept Seite 13

Verdacht hat sich bestatigt Verdacht hat sich nicht bestatigt H Leitung: Rehabilitation der / des Mitarbeitenden

Meldung an das zustandige Jugendamt

Prifung und Umsetzung dienst- und arbeitsrechtlicher Konsequenzen Anzeige bei Strafverfolgungsbehdrden

Standardisierte Meldung tber den Verlauf und Abschluss des Falles

Meldestelle

Meldende Person wird informiert




2. Handlungsleitfaden bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung
UNTER KINDERN / JUGENDLICHEN (Peergewalt)

Wer?

Was?

Verdachtsmomente wahrnehmen

Dokumentation

Information an (Padagogische) Leitung und ggf. Praventionsbeauftragte / Praventionsbeauftragten

Mitarbeitendenteam informieren und beraten & Vertrauensperson fiir das Kind / Jugendlichen bestimmen

Gesprach durch Vertrauensperson mit Kind / Jugendlichen

Beratung mit externen Fachkraften / Insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa)

Gesprach mit dem beschuldigten Kind / Jugendlichen

Bei begriindetem Verdacht

Gesprach mit den Eltern (der Kinder /
Jugendlichen)

Anzeige beim Jugendamt (2fache Gefahrdung des Kindeswohls)
Information an die Leitung

Kommunikation nur durch fir den Trager zustéandige und geschulte
Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Leitung

Méogliche Konsequenzen:

» Hilfe-Angebote fiir das betroffen ekind bzw. den betroffenen Jugendlichen / die betroffene Jugendliche

» Eventuell verpflichtende Hilfeangebote fiir das gefahrdende Kind bzw. den gefahrdenden Jugendlichen / die gefahrdende Jugendliche

» Eventuell Hausverweis gegenuber dem Tater / der Taterin
» bei sexualisierte Peergewalt standardisierte Inforamtion an die Meldestelle




3. Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Gewalt
GEGENUBER ERWACHSENEN

Wer?

Was?

Verdachtsmomente wahrnehmen

Dokumentation

Verdacht auf sexualisierte Gewalt

Verdacht auf andere Formen von Gewalt

Beratung und Voreinschatzung mit der Ansprechstelle der EVLKS

Beratung und Falleinschatzung mit der Dienstaufsicht

L X

\

Bei begriindetem Veracht gegentiber Mitarbeitenden

Bei begriindetem Veracht durch eine andere Person

Meldung an Leitung und Meldestelle der EVLKS

Meldung an Leitung

Einberufung des Interventionsteams (sieche Rahmenschutzkonzept
S. 12)

Kommunikation nur durch fiir den Trager zustandige und geschulte
Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Leitung

Einberufung des Interventionsteams (sieche Rahmenschutzkonzept
S. 12)

Kommunikation nur durch fiir den Trager zustandige und geschulte
Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Leitung

Verdacht hat sich bestatigt

Verdacht hat sich nicht bestatigt H Leitung: Rehabilitation der / des Mitarbeitenden

Prifung und Umsetzung dienst- und arbeitsrechtliche Konsequenzen eventuell Anzeige bei Strafverfolgungsbehdrden

Standardisierte Meldung Uber die eingeleiteten Mallnahmen an die Meldestelle der EVLKS
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Verhaltenskodex
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

10.

Ich verpflichte mich, bei meiner Tatigkeit im Be-
reich der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens da-
rauf zu achten, dass keine Grenzverletzungen
verbaler und korperlicher Art und keine sexuali-
sierte oder korperliche Gewalt stattfinden kénnen.

Ich unterlasse abwertendes, diskriminierendes,
sexistisches und gewalttatiges verbales und non-
verbales Verhalten. Ich achte darauf, dass auch
andere Personen sich entsprechend verhalten.

Ich achte das Nahe- und Distanzempfinden mei-
nes Gegenubers, besonders die personliche In-
timsphare und die personlichen Grenzen der
Scham. Ich nehme diese Grenzen bewusst wahr
und respektiere sie.

Bei meiner Tatigkeit gestalte ich Beziehungen zu
anderen Menschen transparent und mit positiver
Zuwendung und einem verantwortungsbewuss-
ten Umgang mit Nahe und Distanz.

Mir anvertraute Kinder, Jugendliche und schutz-
bedurftige Erwachsene will ich vor korperlichem
und seelischem Schaden, Missbrauch jeder Art
und Gewalt schitzen.

Mir ist bewusst, dass in der Kirche besondere
Vertrauensverhaltnisse bestehen, die zu Abhan-
gigkeit und Machtausubung fiihren kénnen. Be-
sonders anfallig sind die Beziehungen zu Minder-
jahrigen und anderen Personen in Abhangigkeits-
verhaltnissen sowie Seelsorge-, Beratungs- und
Dienstverhaltnisse.

Sexuelle Kontakte zu Personen innerhalb einer
Seelsorge- und Vertrauensbeziehung sind mit
dem kirchlichen Schutzauftrag unvereinbar und
daher unzulassig.

In keinem Fall werde ich meine Stellung ausnut-
zen zur Befriedigung meiner Bedurfnisse, fir
Grenzuberschreitungen oder fiir sexuelle Kon-
takte zu den mir anvertrauten Menschen.

Grenziiberschreitungen durch andere Personen
nehme ich nicht hin. Ich spreche sie an und weif3,
wo ich fachliche Unterstiitzung und Hilfe finde und
an welche Verantwortliche ich mich wenden
kann.

Ich bin im Rahmen einer Schulung zu diesem
Verhaltenskodex auf die Regeln zum Umgang
miteinander und besonders mit Schutzbefohle-
nen und meine Pflichten hingewiesen worden. Mir
ist bewusst, dass ein VerstoR disziplinarische, ar-
beitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche
Folgen haben kann.

Anlage 1 (zu § 3 GewSchVO)

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat
rechtskraftig verurteilt bin, die zu einem Einstel-
lungs- und Téatigkeitsausschluss nach § 5 Abs. 1
Nr. 1 der Richtlinie der Evangelischen Kirche in
Deutschland zum Schutz vor sexualisierter Ge-
walt vom 18. Oktober 2019 flhrt.

Ich versichere, dass gegen mich derzeit weder
ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsan-
waltliches Ermittlungsverfahren wegen einer sol-
chen Straftat anhangig ist.

Ich verpflichte mich hiermit, diesem Verhaltens-
kodex zu entsprechen.

Name

Vorname Geburtsdatum

Datum Unterschrift



Anlage 2 (zu § 3 GewSchVO)

Pflichten bei Ubernahme einer haupt- oder ehrenamtlichen Tétigkeit
im Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

Einstellungs- und Tatigkeitsausschluss
(§ 5 Abs. 1 Nr. 1 Gewaltschutzrichtlinie)

Fir eine Einstellung oder sonstige Ubernahme einer
haupt- oder ehrenamtlichen Tatigkeit im Bereich der Ev.-
Luth. Landeskirche Sachsens kommt nicht in Betracht,
wer rechtskraftig wegen einer der folgenden Straftaten
nach dem Strafgesetzbuch verurteilt worden ist:

§ 171 Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht
§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behord-
lich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedurfti-
gen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer
Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines
Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsver-
haltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérper-
kontakt mit dem Kind

§ 176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kin-
dern

§ 176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern
§ 176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexu-
ellem Missbrauch von Kindern

§ 177 Sexueller Ubergriff; sexuelle Notigung; Vergewal-
tigung

§ 178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Verge-
waltigung mit Todesfolge

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger
§ 180a Ausbeutung von Prostituierten
§ 181a Zuhalterei

Abstinenz- und Abstandsgebot
(§ 4 Gewaltschutzrichtlinie)

Obhutsverhéltnisse, wie sie insbesondere in der Kinder-
und Jugendarbeit einschlieRlich der Bildungsarbeit fiir
Minderjahrige und Volljahrige in Abhangigkeitsverhaltnis-
sen sowie in Seelsorge- und Beratungssituationen entste-
hen, verpflichten zu einem verantwortungsvollen und ver-
trauensvollen Umgang mit Nahe und Distanz.

Sexuelle Kontakte zu Personen innerhalb einer Seel-
sorge- und Vertrauensbeziehung sind mit dem kirchlichen
Schutzauftrag unvereinbar und daher unzulassig (Absti-
nenzgebot).

Bei der beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit ist das
Nahe- und Distanzempfinden des Gegenlibers zu achten
(Abstandsgebot).

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen
§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer In-
halte

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornogra-
phischer Inhalte

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornogra-
phischer Inhalte

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugend-
pornographischer Darbietungen

§ 184f Ausubung der verbotenen Prostitution
§ 184g Jugendgefahrdende Prostitution

§ 184i Sexuelle Belastigung

§ 184j Straftaten aus Gruppen

§ 201a Abs. 3 Verletzung des hdchstpersonlichen Le-
bensbereichs und von Personlichkeitsrechten
durch Bildaufnahmen

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen
§ 232 Menschenhandel

§ 232a Zwangsprostitution

§ 232b Zwangsarbeit

§ 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsbe-
raubung

§ 234 Menschenraub
§ 235 Entziehung Minderjahriger
§ 236 Kinderhandel

Meldepflicht in Fallen sexualisierter
Gewalt (§ 8 Gewaltschutzrichtlinie)

Liegt ein begruindeter Verdacht vor, haben haupt- oder
ehrenamtlich Tatige Vorfalle sexualisierter Gewalt oder
VerstéRe gegen das Abstinenzgebot, die ihnen zur Kennt-
nis gelangen, unverziglich der Melde- und Ansprech-
stelle zu melden oder die Meldung zu veranlassen (Mel-
depflicht). Die Erflllung der Meldepflicht ist ihnen unter
Wahrung der Vertraulichkeit ihrer Identitdt zu ermdgli-
chen. Sie haben das Recht, sich jederzeit zur Einschat-
zung eines Vorfalls von der Melde- und Ansprechstelle
beraten zu lassen.

Arbeits- und dienstrechtliche Pflichten, insbesondere zum
Schutz des Beichtgeheimnisses und der seelsorglichen
Schweigepflicht, bleiben unberihrt. Unberlhrt bleiben
auch gesetzliche Melde- oder Beteiligungspflichten, die
sich insbesondere aus Vorschriften des Kinder- und Ju-
gendschutzes ergeben.

Name Vorname

Geburtsdatum

Datum Unterschrift



Pflichten bei libernahme einer haupt- oder ehrenamtlichen Tiitigkeit
im Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Einstellungs- und Tatigkeitsausschluss (§ 5 Abs. 1Nr. 1 Gewaltschutzrichtlinie)

Fiir eine Finstellung oder sonstige Ubernahme einer haupt- oder ehrenamtlichen Tétigkeit im Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche Sach-
sens kommt nicht in Betracht, wer rechtskraftig wegen einer der folgenden Straftaten nach dem Strafgesetzbuch verurteilt worden ist:

§171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

§17L Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§17ka Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdrdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbediirftigen in Einrichtungen
§174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§17Lc Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhdltnisses
§176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kdrperkontakt mit dem Kind

§176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§176¢ Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

8177 Sexueller Ubergriff; sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

§178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§180 Forderung sexueller Handlungen Minderjdhriger

§180a Ausbeutung von Prostituierten

§181a Luhdlterei

§182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§183 Exhibitionistische Handlungen

§183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§184 Verbreitung pornographischer Inhalte

§18k4a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

§184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

§18k4c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

§18Le Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

§18L4g Jugendgefdhrdende Prostitution

§18Li Sexuelle Beldstigung

§18Lj Straftaten aus Gruppen

§184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild
§201a Abs.3 Verletzung des hdchstpersonlichen Lebensbereichs und von Persdnlichkeitsrechten durch Bildaufnahmen
§225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§232 Menschenhandel

§232a Iwangsprostitution

§232b Iwangsarbeit

§233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

§234 Menschenraub

§235 Entziehung Minderjdhriger

§236 Kinderhandel

Abstinenz- und Abstandsgebot (§ 4 Gewaltschutzrichtlinie)

Obhutsverhdltnisse, wie sie insbesondere in der Kinder- und Jugendarbeit einschlieBlich der Bildungsarbeit fiir Minderjdhrige und
Volljdhrige in Abhdngigkeitsverhdltnissen sowie in Seelsorge- und Beratungssituationen entstehen, verpflichten zu einem verantwor-
tungsvollen und vertrauensvollen Umgang mit Néhe und Distanz.

Sexuelle Kontakte zu Personen innerhalb einer Seelsorge- und Vertrauensbeziehung sind mit dem kirchlichen Schutzauftrag unverein-
bar und daher unzuldssig (Abstinenzgebot).

Bei der beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit ist das Nahe- und Distanzempfinden des Gegeniibers zu achten (Abstandsgebot).

Meldepflicht in Fillen sexualisierter Gewalt (§ 8 Gewaltschutzrichtlinie)

Liegt ein begriindeter Verdacht vor, haben haupt- oder ehrenamtlich Tétige Vorfdlle sexualisierter Gewalt oder VerstoRe gegen das
Abstinenzgebot, die ihnen zur Kenntnis gelangen, unverziiglich der Melde- und Ansprechstelle zu melden oder die Meldung zu ver-
anlassen (Meldepflicht). Die Erfiillung der Meldepflicht ist ihnen unter Wahrung der Vertraulichkeit ihrer Identitét zu ermdglichen. Sie
haben das Recht, sich jederzeit zur Einschdtzung eines Vorfalls von der Melde- und Ansprechstelle beraten zu lassen.

Arbeits- und dienstrechtliche Pflichten, insbesondere zum Schutz des Beichtgeheimnisses und der seelsorglichen Schweigepflicht,
bleiben unberiihrt. Unberiihrt bleiben auch gesetzliche Melde- oder Beteiligungspflichten, die sich insbesondere aus Vorschriften des
Kinder- und Jugendschutzes ergeben.

Kontakt Praventionsbeauftragte(r):

Weitere Informationen zum Verhaltenskodex finden Sie unter:
www.evlks.de/rahmenschutzkonzept

Mit Fragen zum Verhaltenskodex wenden Sie sich bitte an den / die Praventionsbeauf-
tragten im Kirchenbezirk oder an folgende Adresse:
rahmenschutzkonzept@evlks.de

Fachstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt in der EVLKS
Landesjugendpfarramt Sachsens

Heike Siebert

(aspar-David-Friedrich-StraBe 5, 01219 Dresden

Telefon: 0341-35531477 / 0351-4692411

E-Mail: heike.siebert@evlks.de
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dass unsere kirchlichen Rdume Schutzrdume sind, in denen Kinder und Erwachsene keinen Scha-
den erleiden, das ist mir personlich ein Herzensanliegen und das ist fiir unsere Kirche von zentraler
Bedeutung. Nur in geschiitzten Rdumen kann Glauben wachsen und Vertrauen in Gott und die
Menschen gestdrkt werden.

Als hauptamtlich oder ehrenamtlich Mitarbeitende/r sind Sie in unserer Kirche aktiv — dariiber
freue ich mich und dafiir danke ich [hnen! Unsere Kirche lebt von Menschen wie Ihnen, die mit
ihrem Glauben, ihrer Begeisterung und ihren Gaben dazu beitragen, dass Menschen zum Glauben
finden und sich in der Gemeinschaft unserer Kirche gestdrkt, bereichert und wohl fiihlen. Gleich-
zeitig brauchen auch Sie als Mitarbeitende in Ihren Aufgaben Handlungssicherheit und Klarheit.

Mit diesem Verhaltenskodex wollen wir die Standards fiir ein achtungsvolles und sensibles Mitei-
nander in unserer Kirche setzen. Wir wollen damit dazu beitragen, dass unsere Rdume zu sicheren
Orten fiir Menschen jeden Alters, insbesondere aber fiir Kinder und Jugendliche, werden.

Transparente Strukturen und die Thematisierung sind der beste Schutz, missbrauchliches Verhalten
in unserer Arbeit zu verhindern. Deshalb wurde dieser Verhaltenskodex entwickelt. Er ist Teil der
Gewaltschutzrichtlinie, welche durch die Landessynode beschlossen wurde. Damit ist auch der
Verhaltenskodex und die damit verbundene Schulung fiir alle hauptamtlich und ehrenamtlich
Mitarbeitenden in unserer Kirche verpflichtend.

Zusammen mit den Schutzkonzepten stellen die Schulungen und der Verhaltenskodex ein Qua-
litdatsmerkmal unserer Arbeit in den Kirchgemeinden und kirchlichen Einrichtungen dar. Damit
zeigen wir in Kirche und Gesellschaft, dass wir unsere Verantwortung wahrnehmen und ge-
meinsam gegen alle Formen von Gewalt konsequent vorgehen. Die Haltung der Achtsamkeit, die
Wertschdtzung und der Respekt gegeniiber Schutzbefohlenen, die sich in dem Verhaltenskodex
widerspiegeln, werden unseren Umgang miteinander positiv verdndern.

Ich danke lhnen fr lhre Arbeit und Ihr Engagement! Sie tragen an Ihrem Ort dazu bei, dass unsere
Gemeinden und Einrichtungen sichere Orte sind. Das ist unser gemeinsames Ziel!

e, S

Landesbischof Tobias Bilz

Ich verpflichte mich, bei meiner Tatigkeit im Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
darauf zu achten, dass keine Grenzverletzungen verbaler und korperlicher Art und keine
sexualisierte oder korperliche Gewalt stattfinden kdnnen.

Ich unterlasse abwertendes, diskriminierendes, sexistisches und gewalttatiges verbales und
nonverbales Verhalten. Ich achte darauf, dass auch andere Personen sich entsprechend
verhalten.

Ich achte das Nahe- und Distanzempfinden meines Gegeniibers, besonders die personliche
Intimsphdre und die personlichen Grenzen der Scham. Ich nehme diese Grenzen bewusst
wahr und respektiere sie.

Bei meiner Tatigkeit gestalte ich Beziehungen zu anderen Menschen transparent und mit
positiver Zuwendung und einem verantwortungsbewussten Umgang mit Nahe und Distanz.

Mir anvertraute Kinder, Jugendliche und schutzbediirftige Erwachsene will ich vor kérperli-
chem und seelischem Schaden, Missbrauch jeder Art und Gewalt schiitzen.

Mir ist bewusst, dass in der Kirche besondere Vertrauensverhaltnisse bestehen, die zu
Abhdngigkeit und Machtausiibung fiihren kdnnen. Besonders anfdllig sind die Beziehungen
zu Minderjahrigen und anderen Personen in Abhdngigkeitsverhdltnissen sowie Seelsorge-,
Beratungs- und Dienstverhadltnisse.

Sexuelle Kontakte zu Personen innerhalb einer Seelsorge- und Vertrauensbeziehung sind
mit dem kirchlichen Schutzauftrag unvereinbar und daher unzuldssig.

In keinem Fall werde ich meine Stellung ausnutzen zur Befriedigung meiner Bediirfnisse,
flr Grenziberschreitungen oder fiir sexuelle Kontakte zu den mir anvertrauten Men-
schen.

9. Grenzliberschreitungen durch andere Personen nehme ich nicht hin. Ich spreche sie an
und weiR, wo ich fachliche Unterstiitzung und Hilfe finde und an welche Verantwortliche
ich mich wenden kann.

10. Ich bin im Rahmen einer Schulung zu diesem Verhaltenskodex auf die Regeln zum Um-
gang miteinander und besonders mit Schutzbefohlenen und meine Pflichten hingewiesen
worden. Mirist bewusst, dass ein VerstoR disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebe-
nenfalls strafrechtliche Folgen haben kann.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat rechtskraftig verurteilt bin, die zu einem Ein-
stellungs- und Tatigkeitsausschluss nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 der Richtlinie der Evangelischen Kirche in
Deutschland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt vom 18. Oktober 2019 fiihrt.

Ich versichere, dass gegen mich derzeit weder ein gerichtliches Vlerfahren noch ein staatsanwalt-
liches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat anhdngig ist.
Ich verpflichte mich hiermit, diesem Verhaltenskodex zu entsprechen.



