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Praambel

Wir, die Menschen, die sich in der Evangelischen Jugend Meilen-GroRenhain engagieren, achten jeden
Menschen in seiner Wirde als Geschopf Gottes, unabhéngig von seinen Fahigkeiten, Herkunft oder der eigenen
geschlechtlichen Einordnung.

Wir wollen jungen Menschen Erfahrungen von Verlasslichkeit, Geborgenheit, Orientierung und Gemeinschaft
ermdglichen, ihr Selbstwertgefihl starken. Dies gestalten wir transparent und durch Beteiligung und
Mitbestimmung der jungen Menschen wahrend der Vorbereitung und Durchflihrung von Veranstaltungen.

Dabei verpflichtet sich die Evangelische Jugend Meif3en-Grof3enhain Kinder gemaf den Vorgaben des SGB 8
§1

Abs 2 ,4. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen®. Darunter fallt auch sexualisierter
Gewalt als eine Form von Gewalt, die es zu verhindern gilt.

Unsere Veranstaltungen sollen gepragt sein von einer Kultur der Achtsamkeit, des Respekts und der
Wertschatzung gegeniiber Schutzbefohlenen. Durch diese Kultur des Miteinanders soll sexualisierte Gewalt
durch Ausschdpfen aller Moglichkeiten verhindert werden. Wo dies dennoch geschieht, soll es friihzeitig erkannt
und gestoppt werden.

Auf Grundlage dieses Schutzkonzeptes gegen sexualisierte Gewalt soll dafir gesorgt werden, dass Missbrauch
keinen Raum erhalt, aber jene, die von Missbrauch betroffen waren oder sind, hier Hilfe finden.

Die Bedeutung und Wichtigkeit Menschen vor Missbrauch zu schitzen, wurde im Kirchengesetz zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt in der der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens festgeschrieben.

Darin heil3t es: §1 ,Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der Auftrag, Menschen
im Wirkungskreis der evangelischen Kirche, insbesondere Kinder, Jugendlichen und hilfe- und
unterstiitzungsbediirftige Menschen sowie Menschen in Abhdngigkeitsverhéltnissen ... vor sexualisierter (und
anderer) Gewalt zu schiitzen und ihre Wiirde zu bewahren.*

Dieses Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt umfasst die Rechte und den Schutz aller Schutzbefohlenen
in unterschiedlichen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnissen als minderjahrige bzw. volljahrige Teilnehmende
und hauptamtlich Beteiligten bei Zusammenkulnften, Veranstaltungen, sowie in deren Vor- und Nachbereitung.
Dieses Schutzkonzept ist Verpflichtung, Auftrag, Orientierung und Handreichung, um sexualisierte Gewalt
innerhalb unser Dienstgemeinschaft und Handlungsfeldes in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen zu verhindern, Wege zur Hilfe zu bekommen und Einblick zu gewinnen in welcher Art und

Weise dies erreicht werden soll.
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1 Begriffserklarung

Ehrenamtlich Mitarbeitende sind alle Personen, die freiwillig Aufgaben im Gemeindeleben wahrnehmen und in

ihre Aufgaben o6ffentlich eingefiihrt wurden.

Unterstiitzende Mitarbeitende in den Arbeitsfeldern des Gemeindelebens auf ortlicher oder kirchenbezirklicher

Ebene sind jene Personen, die temporar einmalig sich an einem Veranstaltungsformat beteiligen.

Hauptamtliche Mitarbeitende sind Personen, die in einem vertraglichen Dienstverhaltnis in der Ev.-Luth.

Landeskirche Sachsens stehen.

Sexualisierte Gewalt (Gewaltschutzrichtlinie 1.50 - Richtlinie der Evangelischen Kirche in Deutschland zum

Schutz vor sexualisierter Gewalt vom 18. Oktober 2019)

(1) Nach dieser Richtlinie ist eine Verhaltensweise sexualisierte Gewalt,

wenn ein unerwunschtes sexuell bestimmtes Verhalten bezweckt oder bewirkt, dass die Wurde der betroffenen
Person verletzt wird.

Sexualisierte Gewalt kann verbal, nonverbal, durch Aufforderung oder durch Tatlichkeiten geschehen.

Sie kann auch in Form des Unterlassens geschehen, wenn die Taterin oder der Tater fir deren

Abwendung einzustehen hat.

Sexualisierte Gewalt ist immer bei Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung nach dem 13. Abschnitt des
Strafgesetzbuches und § 201a Absatz 3 oder §§ 232 bis 233a des Strafgesetzbuches in der jeweils geltenden

Fassung gegeben.

(2) Gegenuber Minderjahrigen kann sexuell bestimmtes Verhalten im Sinne des Absatzes 1 insbesondere
unerwlnscht sein, wenn eine korperliche, seelische, geistige, sprachliche oder strukturelle Unterlegenheit
und damit eine gegeniliber der Taterin oder dem Tater fehlende Fahigkeit zur sexuellen Selbstbestimmung
gegeben ist. Bei Kindern, das heil’t bei Personen unter 14 Jahren, ist das sexuell bestimmte Verhalten stets

als unerwiinscht anzusehen.

(3) Gegenuber Volljahrigen kann sexuell bestimmtes Verhalten im Sinne des Absatzes 1 insbesondere
unerwinscht sein, wenn die Person auf Grund ihres kérperlichen oder psychischen Zustands in der Bildung

oder AuRerung des Willens erheblich eingeschrénkt ist.

Schutzbefohlene im Sinne des § 225 StGB sind Personen unter 18 Jahren sowie solche Personen, die
aufgrund Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlos sind. Zudem muss ein Schutzverhaltnis des Taters gegenliber
dem Opfer bestehen.

Das ist zum einen dann der Fall, wenn die Person seiner Firsorge oder seiner Obhut untersteht (z. B. Eltern,
Vormund, Betreuer). Des Weiteren liegt ein Schutzverhaltnis vor, wenn die Person dem Hausstand des Taters
angehort (z. B. Familienangehérige). Zudem besteht ein Schutzverhaltnis auch dann, wenn die schutzbedurftige
Person von dem flirsorgepflichtigen der Gewalt des Taters Uiberlassen worden oder ihm im Rahmen eines

Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses untergeordnet worden ist.

Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt:
Zu den Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung, insbesondere dem sexuellen Missbrauch an

Jugendlichen und Schutzbefohlenen, gehéren im Strafgesetzbuch (StGB) u.a.:
* Exhibitionismus

+ Aufforderung zu Nacktaufnahmen
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* sexuelle Handlungen mit Schutzbefohlenen
* sexuelle Belastigung durch Berihrungen oder Bedrangen
« versuchte oder vollendete vaginale, anale oder orale Vergewaltigung

» Aufnahme, Konsum oder Verbreitung von Missbrauchsdarstellungen (,Kinderpornographie®)

2 Unsere Grundhaltung

Fir eine haupt- oder ehrenamtliche Tatigkeit in der Evangelischen Jugend Mei3en-GroRenhain kommt
grundsatzlich nicht in Betracht, wer wegen einer Straftat verurteilt worden ist, die nach staatlichen Vorschriften
zu einem Ausschluss von der Kinder- und Jugendarbeit fiihrt (§ 72a SGB VIil).

Alle Mitarbeitenden halten es fiir grundlegend sich gegen sexualisierte und andere Formen von Gewalt

einzusetzen.

Dies geschieht durch:

2.1 das Engagement fiir den Schutzauftrag

Ob Treffen in Jugendgruppen, Freizeiten, Ristzeiten, Projektangeboten, Jugendgottesdiensten oder andere
Veranstaltungen, welche die Evangelische Jugend MeilRen-GroRRenhain verantwortet, sind dafir da, dass
Menschen zusammenkommen, ihren Glauben leben, sich austauschen, gemeinsam Erfahrungen machen,
Lernen und Personlichkeitsentwicklung geschehen kann. Hier entstehen Nahe, Freundschaften, Beziehungen,
die die Evangelische Jugend MeiRen-GroRenhain, als Teil der evangelischen Kirche als groRe Gemeinschaft
pragen. Umso grofer ist ihre Verantwortung, sicherzustellen, dass diese Begegnungen in einem geschutzten
Rahmen stattfinden. Die Evangelische Jugend Meilken-Grofienhain tritt deshalb aktiv gegen sexualisierte
Gewalt ein. Wer Angebote der Evangelischen Jugend MeilRen-GroRenhain wahrnimmt oder in ihr tatig ist, ist
vor allen Formen sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Haupt- und Ehrenamtliche tragen Verantwortung fiir den
Schutz von Menschen in der Evangelischen Jugend Meif3en-Grofenhain, als der Teil der Ev.-Luth.

Landeskirche Sachsens und stehen selbst unter diesem Schutz.

2.2 das Einhalten des Abstinenz- und Abstandsgebot

In vielen Bereichen kirchlicher Arbeit gibt es besondere Vertrauensverhaltnisse, die zu Macht und Abhangigkeit
fuhren kénnen - insbesondere in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie in Seelsorge- und
Beratungskontexten.

Dort gilt das Abstinenzgebot. Es bedeutet, dass sexuelle Kontakte mit dem kirchlichen Schutzauftrag nicht
vereinbar und daher verboten sind.

Das Abstandsgebot besagt, dass alle Haupt- und Ehrenamtlichen das Nahe- und Distanzempfinden ihres
Gegenulbers achten und dementsprechend Ricksicht nehmen mussen.

(Siehe dazu: § 4 Richtlinie der Evangelischen Kirche in Deutschland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt)

2.3 die Zustimmung zum Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens dient allen Haupt- und Ehrenamtlichen als
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Orientierungsrahmen flr den grenzachtenden Umgang mit Schutzbefohlenen und formuliert zentrale

Regelungen und Pflichten zum Umgang mit sexualisierter Gewalt und anderen Grenziberschreitungen. Zu

Beginn einer Tatigkeit setzen sich alle Haupt- und Ehrenamtlichen im Rahmen einer Schulung mit den Inhalten

und Anliegen des Verhaltenskodex auseinander und unterzeichnen diesen.

1.

10.

Ich verpflichte mich, bei meiner Tatigkeit im Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens darauf zu
achten, dass keine Grenzverletzungen verbaler und korperlicher Art und keine sexualisierte oder
korperliche Gewalt stattfinden kdnnen.

Ich unterlasse abwertendes, diskriminierendes, sexistisches und gewalttatiges verbales und

nonverbales Verhalten. Ich achte darauf, dass auch andere Personen sich entsprechend verhalten.

Ich achte das Nahe- und Distanzempfinden meines Gegeniibers, besonders die personliche
Intimsphare und die persénlichen Grenzen der Scham. Ich nehme diese Grenzen bewusst wahr und

respektiere sie.

Bei meiner Tatigkeit gestalte ich Beziehungen zu anderen Menschen transparent und mit positiver

Zuwendung und einem verantwortungsbewussten Umgang mit Nahe und Distanz.

Mir anvertraute Kinder, Jugendliche und schutzbedirftige Erwachsene will ich vor kérperlichem und

seelischem Schaden, Missbrauch jeder Art und Gewalt schiitzen.

Mir ist bewusst, dass in der Kirche besondere Vertrauensverhaltnisse bestehen, die zu Abhangigkeit
und Machtausiibung fuhren kdnnen. Besonders anfallig sind die Beziehungen zu Minderjahrigen und

anderen Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen sowie Seelsorge-, Beratungs- und Dienstverhaltnisse.

Sexuelle Kontakte zu Personen innerhalb einer Seelsorge- und Vertrauensbeziehung sind mit dem

kirchlichen Schutzauftrag unvereinbar und daher unzulassig.

In keinem Fall werde ich meine Stellung ausnutzen zur Befriedigung meiner Bedirfnisse, fir

Grenzilberschreitungen oder fiir sexuelle Kontakte zu den mir anvertrauten Menschen.

Grenzlberschreitungen durch andere Personen nehme ich nicht hin. Ich spreche sie an und weil3, wo

ich fachliche Unterstiitzung und Hilfe finde und an welche Verantwortliche ich mich wenden kann.

Ich bin im Rahmen einer Schulung zu diesem Verhaltenskodex auf die Regeln zum Umgang
miteinander und besonders mit Schutzbefohlenen und meine Pflichten hingewiesen worden. Mir ist
bewusst, dass ein Verstol3 disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen

haben kann.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat rechtskraftig verurteilt bin, die zu einem Einstellungs- und

Tatigkeitsausschluss nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 der Richtlinie der Evangelischen Kirche in Deutschland zum Schutz

vor sexualisierter Gewalt vom 18. Oktober 2019 fihrt.

Ich versichere, dass gegen mich derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwaltliches

Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat anhangig ist.

Ich verpflichte mich hiermit, diesem Verhaltenskodex zu entsprechen.
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2.4 das Wissen um die Meldepflicht

Haupt- und Ehrenamtliche in der Evangelischen Jugend Meilken-GrofRenhain haben eine Meldepflicht.
Sie mussen einen begrindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen Verstol3 gegen das Abstinenzgebot
an die Meldestelle im Landeskirchenamt melden. Sie kdnnen sich zuvor bei der Ansprechstelle beraten lassen,

ob es sich bei ihrem Verdacht um einen meldepflichtigen Fall handelt.

Bei Beratung und Meldung wird die Anonymitat der meldenden Person garantiert.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung besteht fiir die padagogischen Fachkrafte, die im Ev.-Luth.
Kirchenbezirk

MeiRen-GroRRenhain tatig sind, eine Pflicht zum Einbeziehen einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft® (INSOFA).
(Siehe dazu § 8a und 8b SGB VIl|)

MELDEPFLICHT

SEXUALISIERTER GEWALT

Kirchen-

Ansprech- unq Meldestelle im ﬁ hinzuziehen *
Landeskirchenamt einer Insoweit Kirch-

erfahrene Fachkraft, gemeinde- -

wenn unter18jahrige
betroffen sind

=
g g U18

Kathrin.Wallrabe@evlks.de -
0351 4692109 }

Hauptamtlich?
Ehrenamtlich? v v tellnehmene
Person unter18

B
J o2

2411 Dienststruktur der Evangelischen Jugend MeiRen-GroRenhain

[
v
padagogische
Fachkraft
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Superintendenten /
Superintendentin

A
A

Kirchenbezirksvorstand

; v ,

Jugendpfarrer / Jugendwart / Verwaltungsmitarbeiter /
Jugendpfarrerin Jugendwartin Verwaltungsmitarbeiterin

A

Jugendmitarbeiter /
Jugendmitarbeiterin

2.5 das Beibringen eines Flihrungszeugnisses

Die kirchlichen Anstellungstrager bzw. Rechtstrager von Angeboten fiir Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene
und Familien sehen regelmafig das erweiterte Fiihrungszeugnis ein, spatestens nach 5 Jahren.

Sie behalten sich vor, auch innerhalb der Funfjahresfrist ein erweitertes Filhrungszeugnis, welches nicht alter als
3 Monate ist, von ehrenamtlich Mitarbeitenden einzusehen.

Durch die besondere Stellung der Evang. Jugend MeilRen-GroRenhain wird mit Ehrenamtlichen aus
Kirchgemeinden, als auch Ehrenamtlichen, die nur in Angeboten der Evang. Jugend MeiRen-GrofRenhain sich
verorten, zusammengearbeitet. Um einen praxisnahen Umgang zu ermoglichen, wird wie folgt mit der

Einsichtnahme verfahren.

2.51 Fihrungszeugnis und ehrenamtliche Mitarbeit

Wenn ehrenamtliche Mitarbeitende bereits innerhalb eines kirchlichen Zusammenhanges ein Flihrungszeugnis
vorgelegt haben, dann gilt diese als erfolgte Einsichtnahme fur die aktuelle Tatigkeit. Das Datum des bereits
vorgelegten Flihrungszeugnisses gibt den Beginn der 5-Jahresfrist zur erneuten Vorlage vor.

Die Kontrolle, ob tatsachlich ein Fiihrungszeugnis vorgelegt wurde, geschieht durch Kontaktaufnahme der mit
der Leitung der Veranstaltung beauftragten Person mit jener Person, die berechtigt ist, in den Nachweis eines
beigebrachten Fihrungszeugnisses, Einsicht zu nehmen.

2.5.2 Fuhrungszeugnis und ehrenamtliche Mitarbeit

Ein Fuhrungszeugnis ist vorzulegen:

« vor der Einfihrung in ein Ehrenamt in der Evangelischen Jugend MeiRen-Grof3enhain

* bei einer dauerhaften Mitarbeit (z.B. Mitarbeitendenkreise, Gremien, Fahrdienst, ...) oder

* wenn eine Mitarbeit mehrmalig in einem oder verschiedenen Teams (z.B. Team von Rustzeit, Team des
Jugendgottesdienstes, ...) aufgenommen wird.

» Die Vorlage des Fuhrungszeugnisses entbindet nicht von Schulung im Verhaltenskodex.

*  Vor der o6ffentlichen Einflhrung in ein Ehrenamt zur Mitarbeit in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
bei uns ist der leitenden Person des Arbeitsfeldes das erweiterte Filhrungszeugnis zur Einsichthahme

vorzulegen.

Das Fiihrungszeugnis darf nicht alter als 3 Monate sein.
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Das Fihrungszeugnis ist aulRerdem beizubringen, wenn auch ohne Einfihrung in ein Ehrenamt, ehrenamtlich

mitgearbeitet wird und ein Vorlegen in einem anderen kirchlichen Zusammenhang noch nicht stattgefunden hat.

2.5.3 kein Vorlegen des Fiihrungszeugnisses

Es kann vorkommen, dass die Beibringung eines Fihrungszeugnisses bis zur Durchfiihrung eines Angebotes
nicht maéglich ist.

Dann gilt die Unschuldsvermutung und Vertrauen auf den unterschriebenen Verhaltenskodex. Im
Verhaltenskodex bestatigen die ehrenamtlich Mitarbeitenden, dass gegen sie kein strafrechtliches Verfahren
anhangig ist bzw. beziiglich sexualisierter Gewalt verurteilt wurden.

Sollte eine wiederholende Mitarbeit angestrebt werden, ist das erweiterte Flihrungszeugnis vorzulegen.

Die Schulung im Verhaltenskodex hat auf jeden Fall im Vorfeld zu erfolgen.

Ohne Schulung ist keine Mitarbeit maglich.
Auf ein Vorlegen eines Fuhrungszeugnisses kann verzichtet werden,

* wenn die ehrenamtlich tatige Person nicht in das Ehrenamt eingefuhrt wird und
» garantiert werden kann, dass diese Person keine Moglichkeit hat, unbeaufsichtigt, d.h. nicht in der

Offentlichkeit oder auRer Sichtweite einer zweiten Person, welche mitarbeitet, allein mit Teilnehmenden

unterwegs zu sein.

2.5.4 Fuhrungszeugnis und Datenschutz

Gespeichert werden darf nur das Datum des Fiihrungszeugnisses, das Datum der Einsichtnahme und die
Information, ob das Flhrungszeugnis einen Eintrag enthalt, der zu einem Einstellungs- und Tatigkeitsausschluss
nach § 5 Gewaltschutzrichtlinie flhrt.

AuBer bei Begriindung einer hauptamtlichen Téatigkeit werden die Kosten durch den kirchlichen Trager erstattet,
soweit keine Gebuhrenbefreiung besteht. (Gewaltschutzverordnung 1.6.1.1 §2 vom 5.4.2022)

Das Anschreiben, fur die Beantragung eines erweiterten Filhrungszeugnisses fur eine ehrenamtliche Tatigkeit,

wird durch den kirchlichen Veranstalter ausgestellt.

2.6 die Bereitschaft zur Schulung und Fortbildung

Das Thema ,Sexualisierte und andere Formen von Gewalt* bedarf der bestandigen Schulung und Fortbildung,
um

Anzeichen zu erkennen und Handlungssicherheit zu gewinnen. Um dies zu gewahrleisten, wird mindestens ein

Workshop angeboten, an dem Mitarbeitende in der Arbeit mit Kindern- und Jugendlichen teilnehmen.

2.7 einen beteiligenden und ermutigenden Umgang mit Schutzbefohlenen, um

sexualisierter Gewalt entgegenwirken zu konnen
Weil wichtige Bausteine im Schutz vor sexualisierter Gewalt Handlungskompetenz und Beteiligung der
Teilnehmenden sind, wird mit ihnen gemeinsam besprochen, wo Risikosituationen eintreten kdnnen und
daraufhin Regeln und Absprachen vereinbart, wie sich in diesen Situationen zu verhalten ist.
Zu Beginn einer Veranstaltung wird auf die Meldung von sexualisierter Gewalt und der Meldemdglichkeiten vor

Ort hingewiesen.

<- zum Inhaltsverzeichnis 11




Welche Risikosituationen vorliegen kdnnen und wie darauf zu reagieren ist, wird unter 3. ,Risikosituation und

Handlungsleitlinien“ beschrieben.

Wir fihlen uns verpflichtet, praventive Elemente und sexualpadagogische Bildung je nach Alter,
Entwicklungsstand und persdnlichen Moéglichkeiten zu verstetigen. Dies geschieht in thematischen Angeboten
fur die

Schutzbefohlenen, als auch deren Sorgeberechtigten, um sensibilisiert und sprachfihig in Zusammenhzngen mit

sexualisierter Gewalt zu sein.
Folgende Ziele werden angestrebt:

»  Schutzbefohlene kennen ihre Rechte.
+  Schutzbefohlene halten Regeln ein.

»  Schutzbefohlene sind sprachfahig, sie kénnen sich ausdriicken. Sie kennen zum Beispiel die

Bezeichnung der Geschlechtsorgane.

»  Schutzbefohlene kénnen ihren Korper und ihre Geflihle deuten und schlechte von guten Geheimnissen

unterscheiden.

»  Schutzbefohlene wissen, an wen sie sich vertrauensvoll mit Fragen und Anliegen wenden konnen.

»  Schutzbefohlene erfahren die Kultur der Achtsamkeit innerhalb der Begegnungen in der Evang. Jugend
Meilken-GroRRenhains und pragen diese mit.

Sie werden ermutigt, auf Fehler aufmerksam zu machen und Probleme anzusprechen.

+ Schutzbefohlene haben ein besseres Bewusstsein fir ihre eigenen Grenzen.

2.8 eine gelebte Fehler- und Beschwerdekultur

Das Zusammenleben in Veranstaltungen und Zusammenklnften soll von einer Kultur der Achtsamkeit gepragt
sein. Und doch kann es zu Fehlverhalten kommen.

Die negative Kontierung des Wortes ,Fehler” wird bei uns umgedeutet in die Chance zu einem besseren
nachsten in Miteinander. Voraussetzung dafir ist die gegenseitige Achtsamkeit. Schuld wird dabei nicht bei
Einzelpersonen gesucht, sondern das Ganze wird in den Blick genommen. Denn Fehler sind ein Ergebnis des
Zusammenspiels von Strukturen innerhalb des Systems und menschlichem Handeln.

Es gilt Risiken zu identifizieren, die Fehler im System beginstigen. Diese Kontexte zu analysieren und
Bedingungen zu schaffen, die diese Fehler beseitigen.

Die Schutzbefohlen sind in einen Macht- und damit Abhangigkeitskontext eingebunden, so dass fur eingetretene
Ereignisse, die als ,Fehler bzw. fehlerhaft* definiert werden, zuallererst die Ursache bei den Verantwortlichen
des Angebotes, als auch in ihrer Struktur, Handlungsablaufen und Praventionsmaflnahmen gesucht wird.

Ein positives und vertrauensvolles Verhaltnis zwischen Schutzbefohlenen und Mitarbeitenden ist grundlegende
Voraussetzung fur einen respektvollen und wertschatzenden Umgang mit ,Fehlern®. Die Fahigkeit konstruktive
und wertschatzende Kritik zu dulRern ist Teil unseres Bildungsauftrages.

Dies sind Kennzeichen unserer gelebten Fehlerkultur:

Wie die Fehlerkultur wirksam werden kann, ist allen Mitarbeitenden bekannt und vertraut.
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Den Mitarbeitenden ist bekannt, dass in Gemeinschaften es unbeabsichtigt zu sexualisiert empfunden
Grenzverletzungen kommen kann. Dies wahrzunehmen und dafir um Entschuldigung zu bitten, ist
selbstverstandlich.

Betroffene sind aufgefordert, auf eine sexualisiert empfundene Grenzverletzung zu reagieren und diese als
solche zu benennen.

Von der grenziiberschreitenden Person ist dies anzunehmen und Schritte zur Neutralisierung der

Grenzverletzung (z.B. Entschuldigungsbitte) zu vollziehen.
Allen Beteiligten soll bekannt, dass

* Fehlverhalten erkannt wird und die Mitarbeitenden ein Wissen Uber Auswirkungen auf Schutzbefohlene
bei sexualisierter Gewalt haben.

* Fehler (auch) als Chance zur Weiterentwicklung betrachtet werden.

* Ursachen und Entstehungszusammenhange sachlich analysiert werden.

» entsprechende Korrektur- und PraventionsmaRnahmen entwickelt und umgesetzt werden.

» die Anwendung der Korrektur- und PraventionsmalRnahmen Uberpriift und reflektiert werden.

» wer Fehler macht, dartber sprechen kann und Unterstlitzung erhalt.

» schwerwiegendes oder wiederholtes Fehlverhalten (dienst- und arbeitsrechtliche) Folgen hat.

Eine gelebt positive Fehlerkultur beinhaltet ein transparentes Beschwerdeverfahren. Die Méglichkeit eine
Beschwerde mitzuteilen ist aktive Beteiligung und ist somit wesentlicher Bestandteil unserer Beteiligungskultur.
Kinder, Jugendlichen und Schutzbefohlene sollen sich gegeniiber Mitarbeitenden nicht ausgeliefert flihlen. Sie
sollen vielmehr darin befahigt werden, selbstsicher im Alltag mit Erwachsenen, als auch Mitarbeitenden

Beschwerden zu formulieren und an die entsprechenden Stellen adressieren zu kdnnen.

Mitarbeitende sind Begleitende in diesem Prozess. Sie leiten an, zeigen Handlungsmdglichkeiten auf und regen
an eigene sowie fremde Bedurfnisse und Grenzen wahrzunehmen und zu artikulieren.

2.8.1 Beschwerdeverfahren

Beschwerdeverfahren sind allen 6ffentlich wahrnehmbar, bekannt und verstehbar. Kinder, Jugendliche,
Schutzbefohlene, Sorgeberechtigte und Mitarbeitenden ist es méglich ohne Hilfestellung von Dritten eine

Beschwerde abzugeben.
Im Beschwerdeverfahren:
+ ist Anonymitat gewahrleistet fir alle die anonym bleiben méchten.
+ gibt es keine Sanktionen fir jene, die eine Beschwerde einreichen.
* wird Unbefangenheit der Person garantiert, die die Beschwerde bearbeitet
« ist der Beschwerdeweg einfacher und verstehbar.

+ sind die Handlungsleitfaden bei sexualisierter Gewalt den Mitarbeitenden bekannt und nach diesen wird
entsprechend verfahren.
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3 Risikosituation und Handlungsleitlinien
3.1 Risiko: Fehlende Wahrnehmung und Einordnung von Anwesenden als

Mitarbeitende oder Teilnehmende

Wisse: Die Wahrnehmung der Namen ist Kennzeichen fiir ein gutes Beschwerdemanagement.
Transparenz beginnt mit der Offenlegung der Namen der Mitarbeitenden und der Kennzeichnung

der Teilnehmenden.

Wenn fir Teilnehmende Mitarbeitende und Mitarbeitende Teilnehmende nicht eindeutig eingeordnet werden
kénnen, bietet dies Tater:innen die Moglichkeit sich als jene auszugeben.

Bei Veranstaltungen mit vielen Mitarbeitenden dienen Namensschilder auch innerhalb der Mitarbeitendengruppe
zur ldentifizierung als Mitarbeitende.

Die Kennzeichnung durch Namensschild, Einlassband oder dhnlichem gibt den Mitarbeitenden die Méglichkeit

Anwesende als Teilnehmende oder Fremde zu identifizieren und entsprechende Mafinahmen einzuleiten (siehe:

Betreten der Austragungsorte, wo Angebote stattfinden durch berechtigte bzw. unberechtigte Personen).

3.1.1 Vorbeugendes Handeln zur Risikobegrenzung:

1. Alle Mitarbeitenden tragen ein Namensschild, welches auf die Mitarbeit bei der Veranstaltung hinweist.

2. Mitarbeitende sind als Mitarbeitende zu erkennen (gemeinsames Erkennungszeichen, z.B. T-shirt)
Wenn moglich werden die Mitarbeitenden auch mit Foto an einer Informationstafel prasentiert, um Namen
und Gesicht in Ubereinstimmung zu bringen. Dadurch haben die Anwesenden die Méglichkeit ihre
Beschwerde mit Bild und Namen vorzubringen.

4. erhalten alle Teilnehmenden ein Erkennungszeichen, welches sie als Teilnehmende ausweist.
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3.2 Risiko: Betreten der Austragungsorte, wo Angebote stattfinden durch berechtigte

bzw. unberechtigte Personen

Wisse: Ohne Einladung ist eine Begegnung nicht gestattet.

Nur eingeladene Personen dirfen sich in der Nahe der Teilnehmenden aufhalten.

Eine durch den Trager des Ortes erteilte Berechtigung ist kein Freibrief unangemeldet ein Angebot zu stéren.
Die berechtigte Person gehdrt nicht wie selbstverstandlich zum Teilnehmendenkreis, nur weil sie offiziell sich im
Haus oder auf der Freiflache aufhalten darf bzw. hier wohnt.

In diesem Fall sind sie unberechtigten Personen gleichzustellen.

Denn plétzliches und unangemeldetes Storen der Aktivitat einzelner oder der Gruppe verunsichert diese. Es ist
unbedingt erforderlich mit der sich berechtigt aufhaltenden Person im Vorfeld den gemeinsamen Umgang

miteinander abzusprechen und Irritationen als auch Verunsicherungen auszuschlief3en.

3.21 Vorbeugendes Handeln zur Risikobegrenzung:

1. ihnen die Vorgehensweise der Teilnehmenden bekannt gegeben, wenn sie auf unberechtigt ihnen nicht
bekannte Personen treffen.

2. eine Begegnung mit der berechtigten Person und den Teilnehmenden initiiert.

Zu Beginn der ersten Zusammenkunft bzw. wenn neue Teilnehmende dazukommen, wird tber das ,STOPP*

und ,Melden ist kein Petzen“ gesprochen bzw. erinnert.

Wenn unberechtigte Person den Ort betritt bzw. betreten will.
Zugang verwehren.

Leitung informieren.

Leitung Gbernimmt den weiteren Erstkontakt.

Fragen, wer die Person ist.

Fragen, was die Person will.

Einschatzen, ob Zugang gewahrt oder verhindert wird.

Eventuell informieren der Person, wie sie sich gegentber den Teilnehmenden zu verhalten hat.

© N o g bk 0N =

Teilnehmende auf die Anwesenheit dieser Person hinweisen und wie sie sich ihr gegeniber verhalten sollen.
Wenn unbekannte Person Teilnehmende anspricht:

Teilnehmende bauen Distanz auf, durch weggehen, abwenden, ignorieren.

Leitung wird informieren.

Leitung stellt, auf eigene Sicherheit achtend, sich zwischen unbekannte Person und Teilnehmende.

1

2

3

4. Leitung versucht die Situation zu deeskalieren.

5. Leitung verstandigt die Polizei, wenn Situation weiterhin bestehen bleibt.
6

Leitung dokumentiert den Vorfall.
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3.3 Risiko: Zuganglichkeit zu den Orten, wo Angebote stattfinden

Wisse: Je offener die Tiir steht, umso leichter konnen Tater:innen eindringen.

Je durchlassiger die Eingrenzung, umso héher muss die direkte Aufsichtspflicht sein.

Tore und Tlren werden gedffnet, wenn Bekannte erwartet werden. Vor Unbekannten werden Tore und Tiren
verschlossen. Es gibt immer wieder Programmpunkte, bei denen es keine geschlossenen Bereiche gibt, z.B.
Strandbereiche, Einkaufspassagen, Haltestellen, ... die Dritten den Zugang zu den Teilnehmenden erschwert
oder verhindern kénnten. Da gilt es mit den Augen von Tater:innen zu prifen, wie leicht sich Zugang zur
Freiflache und oder Gebaude verschafft werden kann. Diese Sichtweise hilft, Vorkehrungen zu treffen und die

Teilnehmenden eine sichere geschutzte Zeit erleben zu lassen.

Priife:
Einzaunung durch Zaun

Natirliche Einzaunung durch Straucher, Hecke, Baume, Fels, Wasser, ...
Gartentor absperrbar

Gartentor nicht absperrbar
Gartentor nicht vorhanden
Gebaude mit offentlicher Verkehrsflache

Tiren verschlossen oder ohne Méglichkeit des Verschliel3ens

3.3.1 Vorbeugendes Handeln zur Risikobegrenzung:

» Aufenthaltsbereiche definieren und bekannt geben.
* Erhéhung der Aufsichtspflicht, je nach Durchlassigkeit die Eingrenzung.
« Mitarbeitende werden fur AuRenbereiche festgelegt, die die Grenzen im Blick haben.

* Gemeinsamen Gruppenbereich wird geschaffen, welche keine verstreute Aufenthaltsmdglichkeiten
erlauben.

*  Mdglichkeiten des Verschlielens schaffen.
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3.4 Risiko: Nicht einsehbare Bereiche

Es gibt kaum einen Aufenthaltsort, der nur einsehbare Bereiche aufweist. Natlrliche oder bauliche
Gegebenheiten konnen es beglinstigen, dass Tater:innen unbemerkt handeln kénnen.

Im Freien kdnnen dies Busche, Baume oder dhnliches sein. In Gebduden kdnnen es Abstellflachen unter
Treppen oder hinter Raumtrennwanden oder ahnlichem sein.

Wege im AuRen- oder Innenbereich kdnnen durch unglinstige, kaputte oder fehlende Ausleuchtung fiir
Téter:innen zu ihrem Vorteil genutzt werden.

Ebenso sind enge Wege, Treppenhauser, Flure oder Eingangsbereiche Orte, um grenzverletzende, tbergriffige

oder vorsatzliche sexualisierte oder andere Gewalt unbemerkt auszulben, wie z.B. das "zuféllige" Beruhren.

3.41 Vorbeugendes Handeln zur Risikobegrenzung:

1. Die Teilnehmenden werden unterwiesen, wie sie sich bei unangenehmen Situationen Verhalten sollen.

2. Die Teilnehmenden werden dariber informiert, wer die eine oder zwei Ansprechpersonen vor Ort sind, und
wie diese in kontaktiert werden kdnnen (z.B. durch Handyanruf, Rufen bis Schreien, der Situation
entkommen)

3. Im Anschluss Meldung an die leitende Person oder:

4. Es wird mindestens eine mitarbeitende Person fiir die Wegbegleitung oder zur Wegeabsicherung beauftragt.
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3.5 Risiko: padagogische Angebote zur Bildung und Personlichkeitsentwicklung

Ziel in der Bereitstellung von Angeboten ist mit Menschen in Begegnung zu kommen. Dass es dabei zu sehr
nahen

Begegnungen und Berlhrungen kommt, ist gewollt. Das Abhangigkeits- und Machtverhaltnis zwischen
Teilnehmenden und Mitarbeitenden bietet Gelegenheit, diese Angebote so zu gestaltet, dass Tater:innen
Situationen herbeifiihren, um vorsatzlich und mit padagogischer Begriindung grenzverletzend und tbergriffig zu
handeln.

3.5.1 Vorbeugendes Handeln zur Risikobegrenzung:

« ist die Schulung im Verhaltenskodex und der Schwerpunkt Nahe- und Distanz unverzichtbar und verbindlich.

» werden alle Teilnehmenden darauf hingewiesen, dass keine mitarbeitende Person das Recht hat,
Teilnehmende zu Handlungen zu zwingen. Sollte dies doch erfolgen, ist dies zu melden.

Ausgenommen sind Handlungen, die angeordnet werden, um Gefahrensituationen zu entgegnen oder ein

gutes Notfallmanagement durchfiihren zu kénnen.

» Die padagogisch Mitarbeitenden werden darin geschult, um ihr padagogisches Vorhaben vorher zu
reflektieren, um unbeabsichtigte sexualisierte Gewalt zu vermeiden.

» Die Mitarbeitenden werden in der Vorbereitung der Veranstaltung daran erinnert, dass sie sich in guter Art und
Weise gegenseitig darauf aufmerksam machen, wenn der Verdacht entsteht, dass es als sexualisierter Gewalt
(Grenzverletzung, Ubergriff) empfunden wurde. Bei der Wahrnehmung von vorsatzlichem Handeln gilt die

Meldepflicht und der entsprechende Handlungsleitfaden.
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3.6 padagogisch nicht gesteuerte Zeiten

Dies sind Zeiten, in welchen die Teilnehmenden sich eigenstandig betatigen oder in einem zeitlich und 6rtlich
begrenzten Rahmen selbstandig unterwegs sind.

In diesen Zeiten wird die Aufsichtspflicht reduziert oder bei selbstandigem unterwegs sein, fiir dieses Zeitfenster
an die Personensorgeberechtigten zuriickgegeben.

Fir diese Zeiten, die nicht unter stéandiger Aufsicht stehen, gilt es sexualisierter Gewalt keinen Vorschub zu
leisten.

3.6.1 Vorbeugendes Handeln zur Risikobegrenzung:

* Die Teilnehmenden werden befahigt, sich vor sexualisierter Gewalt zu schitzen und entsprechend zu
verhalten.

+ Sie haben eine Notfallnummer, der fir sie zustandigen mitarbeitenden Person.

+ Sie rufen die Notfallnummer an und bleiben am Telefon.

« Sie wissen, an welchem Ort, die fur diese Zeit beauftragte mitarbeitende Person anzutreffen ist.

+ Sie gehen zu dem Ort, an dem sich die beauftragte mitarbeitende Person aufhalt.
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3.7 Unterbringungssituationen

Eine besondere Herausforderung stellt Unterbringung aller Teilnehmenden dar.

Es stellen sich die Fragen:

*  Wie kdnnen die Teilnehmenden zu ihrer Zufriedenheit in die Schlafunterkiinfte aufgeteilt werden?

*  Welches System liegt hinter der Aufteilung? Kann bzw. soll auf Diversitat der geschlechtlichen Zuordnung
der Teilnehmenden gegenuber der traditionellen Aufteilung nach biologischem Geschlecht Beachtung
geschenkt werden? Hinweise dazu finden sich unter "Unterbringungssituation mit Teilnehmenden, die sich
traditionell nicht nach biologischem Geschlecht zuordnen lassen”. Diese traditionelle Zuordnung ist kein
Garant zur Vermeidung von sexualisierter Gewalt.

Es bedarf eines besonderen Feingefiihls der Leitung, um sexualisierte Gewalt keinen Raum zu geben.

Diese Tabelle zeigt, welcher rechtliche Rahmen vorgegeben ist.

gAnIatr?;se’-n Sexualstrafrecht (Wer, wann mit wem?)
0-13 14-15 16-17 18-20 21+
0-13 | Sexueller Kontakt ist nicht sexueller Kontakt ist sexueller Kontakt istimmer | sexueller Kontakt istimmer | sexueller Kontakt ist immer
strafbar immer strafbar strafbar strafbar strafbar
strafbar,
Stathar bei Aussnutzung der
14-15 immer strafbar nicht strafbar nicht strafbar bei Ge en-lefstun fehlenden
9 9 Selbstbestimmung oder bei
Gegenleistung
. ] ; strafbar, strafbar,
16-17 immer strafbar nicht strafbar nicht strafbar bei Gegenleistung bei Gegen-leistung
A strafbar, strafbar, o ;
18-20 immer strafbar bei Gegenleistung bei Gegenleistung nicht strafbar nicht strafbar
strafbar,
bei Aussnutzung der A
21-26 immer strafbar fehlenden " 2 nicht strafbar nicht strafbar
; bei Gegenleistung
Selbstbestimmung oder
bei Gegenleistung

Verantwortliche einer Veranstaltung mit Ubernachtungssituation kdnnen daraus Méglichkeiten ableiten, wie

Teilnehmende untergebracht werden kénnen.

Diese Unterbringungssituationen sind je nach Veranstaltungsart in der Evang. Jugend Meil3en-Grofienhain
moglich. Diese sind, Ubernachten in:

* Einzelzimmer

»  Zweibettzimmer

*  Mehrbettzimmern oder Mehrpersonenzelte

* sogenannten Massenunterkinften (Turnhalle, Gruppenzelt, Kirchgemeinderaum oder dhnliches)

+  Mitarbeitenden steht kein separater Ubernachtungsraum zur Verfligung.

3.7.1 Vorbeugendes Handeln zur Risikobegrenzung:

Werden die Personensorgeberechtigten Gber die Unterbringungssituation und tiber die Kriterien der Aufteilung in

Zimmer oder Zelte informiert.

Kriterien, die Vorab zu kldren sind:

- Welche Zimmer / Zelte stehen zur Verfigung?
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- Es wird im Vorfeld der Veranstaltung abgefragt, mit wem Teilnehmenden sich ein Zimmer oder Zelt teilen
wollen.

Dies wird durch die Personensorgeberechtigten in der "Kontakt- und Zustimmungsinformation" bestatigt.

In Unterbringungssituationen in "Massenunterkiinften" bzw. Mehrbettzimmern ist zu beachten.

* Regeln fir diese Art des Zusammenseins werden gemeinsam festgelegt

» Es werden Mdglichkeiten geschaffen bzw. zur Verfligung gestellt, die ein Umkleiden ermdglichen, ohne das
Schamgefihl einer anderen Person zu verletzten und dadurch unbewusst sexualisierte Gewalt ausgetibt wird.

« Schlafende Personen werden nicht fotografiert.

Wenn Mitarbeitenden keinen eigenen Raum zur Unterbringung zur Verfiigung haben, dann

« werden die Personensorgeberechtigten dariiber informiert, warum es zu einer solchen Ubernachtungssituation
kommt.

» wird dargestellt, wie in dieser Situation, sich die mitarbeitenden Personen zu verhalten haben, um

aufzuzeigen, was bei Fehlverhalten einer Beschwerde dienlich ist.
Fiir die mitarbeitende Person gilt auBer dem oben genannten, dass:

« auf das Einhalten der Intimsphare der einzelnen Teilnehmenden mit hoher Aufmerksamkeit geachtet wird.

+ die mitarbeitenden Personen sich deutlich von den Schlafplatzen der Teilnehmenden abgrenzen.
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3.8 Unterbringungssituation mit trans*, inter* und nichtbinaren Teilnehmenden

Dieser Punkt wurde in Zusammenarbeit mit Dette Ratz, Bildungsreferent*in in der Fachstelle TIN* Sachsen,; Fachstelle fiir trans*, inter* und

nichtbinére junge Menschen in der Kinder- und Jugendhilfe Sachsens (www.fachstelle-tin-sachsen.de) erarbeitet.

Die Fachstelle TIN* Sachsen ist ein Kooperationsprojekt der LAG Médchen* und junge Frauen* in Sachsen e.V. und der LAG Jungen- und
Ménnerarbeit Sachsen e.V.

SGB Vil §9 Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von jungen Menschen

Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfiillung der Aufgaben sind

(3) ,,die unterschiedlichen Lebenslagen von Mddchen, Jungen sowie transidenten, nichtbinidren und intergeschlechtlichen jungen
Menschen zu beriicksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung der Geschlechter zu férdern,”.

- Aus fachlicher Sicht ist zu empfehlen, von ,trans®, inter* und nichtbindren Teilnehmenden*® zu sprechen. Der Riickgriff auf das vermeintlich
eindeutige ,biologische Geschlechtist fiir viele trans* und nichtbindre Menschen schmerzhaft und fiir intergeschlechtliche Menschen nicht
zutreffend, da ihre Kérper zwar nicht der medizinischen Eindeutigkeit entsprechen, sie aber dennoch ein eindeutiges biologisches
Geschlecht haben - némlich ihr eigenes.

- Statt ,.biologischem Geschlecht” sollte lieber ,bindres Geschlechtermodell” verwendet werden. S. o. zur Begriindung. Statt ,binar” kann
auch von ,zweigeschlechtlichem Geschlechtermodell” gesprochen werden, die Bedeutung ist die gleiche.

- Geschlechtsnonkonforme Menschen bezeichnen sich selten als ,divers®. Der Begriff kommt eher aus dem Recht und ist einer von vier
méglichen Geschlechtseintrédgen in Deutschland. Allerdings ist dieser Geschlechtseintrag fiir Ihre Zielgruppe in der Regel nicht relevant,
sondern es geht um die Identitét.

-Manchmal scheint es sinnvoller vom rechtlichen Geschlechtseintrag zu sprechen. Sonst besteht die Gefahr, ein entsprechendes Kind oder
eine jugendliche Person durch die Formulierung immer wieder als etwas einzuordnen, das es als nicht stimmig empfindet. Der Schutz des
Kindes/ der jugendlichen Person vor Gewalt und Anfeindung ist an dieser Stelle gleich wichtig, wie das Verhindern von sexualisierter

Gewalt.

Fur padagogische Fachkrafte, als auch Ehrenamtliche ist es gegenwartig noch eine Herausforderung, wenn
Teilnehmende nicht in das bisherige traditionelle Bild der Einordnung nach dem bindrem Geschlechtermodell
passen, sondern sich selbst als trans*, genderfluid oder nichtbinar identifizieren.

Ein Ubergehen oder Bevormunden von Teilnehmenden dieser Gruppen ist sexualisierte Gewalt und hat zu
unterbleiben.

Uns ist bewusst, dass wir noch am Anfang stehen, um unsere Angebote divers zu gestalten. Die besten
Ratgebenden sind dabei die Menschen selbst. Sie wissen, was ihnen in einer Gemeinschaft guttut und was
nicht. Aufgabe der Mitarbeitenden ist es einen diskriminierungsfreien und von sexualisierter Gewalt freien Raum
zu ermdglichen, um eine Veranstaltung fur alle zu einem guten Erlebnis werden zu lassen, bei welchem die

Offenlegung der geschlechtlichen Identitat nicht erforderlich ist.

Bei Angeboten fur Kinder 0-13 Jahre ist dies recht unkompliziert, denn es besteht die rechtliche Lage, die flr
Kinder gilt.

Sind aber ab14jahrige dabei, bekommt dieses Thema, durch die sexualisierte gesellschaftliche Aufladung, mehr
Gewicht. Denn ab 14 Jahre gilt das Jugendstrafrecht.

Dies sollte einen nicht zuriickschrecken lassen, um Uber die bisherige Einordnung von Menschen
nachzudenken.

Vielmehr sind die Inhalte und das Ziel eines Angebotes im Blick zu behalten, um Erlebnisse anzubieten und

Glaubens- und Persénlichkeitsbildung zu ermdglichen.

WICHTIG:
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1. Ehe etwas mit der Gruppe bezlglich der geschlechtlichen Identitat einer trans*, inter* oder nichtbinaren junge
Person besprochen wird, ist es mit dieser Person (und Personensorgeberechtigten) zu besprechen.

2. Alles, was die trans®, inter* oder nichtbinaren positionierte Person betrifft, ist mir ihr zu besprechen.

3. Alles, was die Gruppe betrifft, ist mit der Gruppe (einschlief3lich der trans*, inter* oder nichtbinaren jungen

Person) zu besprechen.

Deshalb muss das Leitungsteam der Veranstaltung die eigene Position bestimmen.

Ein kleiner Leitfaden

Leitungsteam klart furr sich die Frage: Soll unser Angebot auch fir trans®, inter* und nichtbinar sich einordnende

Menschen sein?

- wird hier keine Einigkeit erzielt, wird es zu einer Dauerspannung wohl kommen. Bzw. Diskriminierung ist
gegeniber trans®, inter* oder nichtbinar positionierten Personen auf verbaler aber mindestens
nonverbaler Art vorprogrammiert.

- besteht keine Einigkeit, sollte die trans*, inter* oder nichtbinar sich einordnende Person und die

Personensorgeberechtigten tiber die Uneinigkeit und die Entscheidung im Leitungsteam informiert werden

Besteht Einigkeit, dann sind zu klaren:

1. Auseinandersetzung mit den Menschen- und Gottesbildern der im Team Aktiven!

Wie offen ist das eigene Menschenbild gegentiber geschlechtlicher Vielfalt?

Ist ein sich trans*, inter* oder nichtbinar einordnender Mensch fir mich ein genauso perfektes Geschdpf Gottes,

wie ich als mich binar einordnender Mensch es bin?

Stimmen alle im Team zu, dass geschlechtliche Vielfalt keine Stinde gegenuber Gott ist?

= wird hier keine Einigkeit erzielt, wird es zu einer Dauerspannung wohl kommen bzw. Diskriminierung ist
gegenuber der trans*, inter* oder nichtbinar sich positionierende Person auf verbaler aber mindestens
nonverbaler Art vorprogrammiert.

= besteht keine Einigkeit, sollten die trans®, inter oder nichtbinar sich einordnende Person und die

Personensorgeberechtigten tUber die Uneinigkeit und die Entscheidung im Leitungsteam informiert werden

Besteht Einigkeit, dann sind zu klaren:

Wie wird dies den Teilnehmenden und Personensorgeberechtigten kommuniziert?

Das Herbeifuhren von Transparenz im Vorfeld des Angebotes bezlglich der Teilnahme von trans*, inter* und
nichtbindr sich einordnenden Menschen hilft Irritationen und Diskriminierung wahrend des Angebotes zu
vermeiden.

Es sollte den Teilnehmenden und Personensorgeberechtigten dargestellt werden, wie sich das

gemeinschaftliche Leben gestalten wird.

Das gemeinschaftliche Leben gestalten

1. Verwenden von geschlechtersensibler Sprache der Mitarbeitenden untereinander und gegentiber allen
Teilnehmenden

Der Mensch wird mit dem Namen und Pronomen angesprochen, welches der Mensch fir sich gewahlt hat.
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Dies kann auch direkt nachgefragt werden. Z. B.: ,Ich bin mir unsicher, wie ich dich ansprechen soll, kannst

du mir da helfen?* ,Was wiinschst du dir, wie ich dich ansprechen soll?“

2. Aufklarung iiber einen geschlechtersensiblen Umgang innerhalb aller Beteiligten des Angebotes

Neutrales Informieren zu Beginn des Angebotes Uber Diversitdt und entsprechenden Umgang damit

3. Zimmerunterbringung

Besteht die Mdglichkeit einer freien Zimmerauswahl. Alle Beteiligten wahlen selbst, mit wem sie im Zimmer sein
wollen.

Eventuell mit der sich trans*, inter oder nichtbinar einordnenden Person reden und die Herausforderungen einer
solchen Situation schildern und einen Konsens herbeifiihren, der auch in der Zustimmung enden kann, dass die
trans®, inter* oder nichtbinar sich einordnende Person, einem nach dem rechtlichen Geschlechtseintrag

zugeordnetem Unterbringen, zustimmt.

4. Sanitarbereiche

siehe 3. Zimmerunterbringung oder

Prifen, ob die Intimsphare in den Sanitarbereichen gegeben ist und auf das traditionelle mannliche/weiblich
verzichtet werden kann, weil die Turen absperrbar sind.

Sind in den Zimmern offene (von allen einsehbare) Waschstellen? Welche Méglichkeit kann geschaffen werden,
dass sich trans*, inter oder nichtbinar einordnende Teilnehmende, als auch die anderen im Zimmer

untergebrachten Teilnehmenden keine unangenehme Atmosphare dadurch erleben?

5. Vermeiden einer Sonderstellung bzw. ,Zur Schaustellung® der sich als trans*, inter* oder nichtbinar
einordnenden Person. Sie ist ein Gruppenmitglied, wie die anderen auch.

3.9 Aktivitaten mit Korperkontakt

Im padagogischen Kontext oder auch in Angeboten der Freizeitgestaltung kommt es zu Situation in denen es zu
Kdrperkontakt bei der BegriiRung, im Spiel, der Aktion, Methode oder durch Hilfestellung bei
Sicherheitsvorkehrungen kommt.

Diesen Situationen ist besondere Aufmerksamkeit zu geben, um das Scham- und Distanzgefiihl der Beteiligten

nicht zu verletzen.

3.9.1 Vorbeugendes Handeln zur Risikobegrenzung:

Alle Teilnehmenden, die an einer solchen Situation beteiligt sind bzw. beteiligt sein werden, werden auf diese
Risikosituation hingewiesen.

» Sie werden ermutigt, es laut zu benennen, wenn fiir sie die kdrperliche Distanz nicht mehr gewahrt ist.

* Die Teilnehmenden werden informiert, dass es keine Pflicht zum Mittun gibt, welches das Schamgefihl oder

Nahe- und Distanzempfinden verletzt.

Mitarbeitenden bzw. wer Hilfestellung gibt, erklart vor dem Tun, was sie tun werden.

Merke: Kein Handeln ohne Einverstiandnis.
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» Mitarbeitenden ermahnen sich gegenseitig, wenn der Eindruck entsteht, dass ein grenzverletzendes oder als
Ubergriff empfundenes Handeln stattfindet. Bei wahrgenommenem vorsétzlichem Handeln wird der

Meldepflicht nachgekommen.
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3.10 Risiko: Aufenthalt in Fahrzeugen (Kfz, Bahn, Bus, ...)

Um an Veranstaltungen teilnehmen zu kénnen bzw. auch wahrend einer Veranstaltung von einem Ort zu einem
anderen zu gelangen, ist zu klaren, wie Teilnehmende beférdert werden kénnen.

Die Unterstutzung in der Beférderung durch ehrenamtlich sich Engagierende, in dem sie sich bereit erklaren
Fahrdienste zu Gbernehmen, als auch berufsausiibende Personen (z.B. Busfahrer:innen) gilt es im Blick auf

Ermaoglichung von sexualisierter Gewalt einzuschatzen.

3.10.1 Risikosituation: 6ffentlichen Verkehrsmitteln

In 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist Distanz nicht immer gewahrleistet und Tater:innen haben hier die Moglichkeit

sexualisierte Gewalt auszutiben.

3.10.1.1 Vorbeugendes Handeln zur Risikobegrenzung:

» Die Teilnehmenden werden befahigt, sich vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und entsprechend zu
verhalten.

+ Sie haben eine Notfallnummer, einer mitarbeitenden Person.

« Sie rufen die Notfallnummer an und bleiben am Telefon.

+ Sie machen laut, was ihnen passiert und sprechen aus, welche Handlung durch Dritte vorgenommen
wurde.

+ Sie sprechen andere konkret an und fordern sie zur Hilfeleistung auf.

» Sie wahlen gegebenenfalls den Notruf 110.

3.10.2 Busunternehmen oder andere Verkehrsbetriebe

Diese stellen das Fahrpersonal oder auch weitere Person fiir die Fahrt.

3.10.2.1 Vorbeugendes Handeln zur Risikobegrenzung:
 Die Verantwortliche Person fragt im Vorfeld der Fahrdienstleistung bei diesem Unternehmen nach, ob es ein
Schutzkonzept fur Reisen mit Kindern und Jugendlichen gibt und ob das Person entsprechen geschult und

darauf verpflichtet ist.

» Die Mitarbeitenden beobachten und schatzen ein, ob das Personal, welche die Dienstleistung erbringt, sich
gemal dem Verhaltenskodex verhalt. Wenn dies nicht so ist, dann wird diese Person sofort darauf

hingewiesen, dieses Verhalten abzustellen.

+ Die Teilnehmenden werden befahigt, sich vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und entsprechend zu
verhalten.

« Sie weisen die Dienstleistung erbringende Person darauf hin, dass dieses Verhalten nicht ok ist und zu
unterlassen ist.

» Sie melden die grenzverletzende, Ubergriffige oder vorsatzlich herbeigefihrte Situation den Mitarbeitenden.
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3.10.3 Kleinbusse und private PKW

Um die Hin- und Rickfahrt oder auch Fahrten vor Ort zu ermdglichen, kann das Mitfahren in Kleinbussen oder
PKW organisiert werden. Hier entsteht ein enger Raum. Korperkontakt kann nicht ausgeschlossen werden.
Unbeabsichtigte grenzverletzende oder Ubergriffige Handlungen sind moglich. Aber auch fiir Tater:innen bietet

dies Moglichkeit vorsatzlich sexualisierte Gewalt vorzubereiten oder auch durchzufiihren.

3.10.3.1 Deshalb Vorbeugendes Handeln zur Risikobegrenzung:

Alle Fahrzeugfiihrenden verpflichten sich gemaf des Verhaltenskodex zu verhalten und bestéatigen dies mit ihrer
Unterschrift.
Die fir Fahrdienste bereiten Personen werden darauf hingewiesen, dass beibehalten von Fehlverhalten das die

Zusammenarbeit sofort beendet wird.

» Die Mitarbeitenden beobachten und schatzen ein, ob die sich fir den Fahrdienst zur Verfigung gestellte
Person, sich gemaf dem Verhaltenskodex verhalt. Wenn dies nicht so ist, dann wird diese Person sofort
darauf hingewiesen, dieses Verhalten abzustellen und eine mitarbeitende Person wird Fahrgast im Fahrzeug,
um Fehlverhalten zu verhindern und Teilnehmenden Sicherheit vermitteln. Sollte dies zu keiner Besserung
fihren, wird sobald wie moglich MaRnahmen eingeleitet, die dieser Person einen weiteren mit Teilnehmenden

verhindert.

+ Die Teilnehmenden werden befahigt, sich vor sexualisierter Gewalt zu schitzen und entsprechend zu
verhalten.

« Sie weisen jene Personen darauf hin, dass dieses Verhalten nicht ok ist und zu unterlassen ist. * Sie melden

die grenzverletzende, Ubergriffige oder vorsatzlich herbeigefiihrte Situation den Mitarbeitenden.
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3.11 Risiko: Besuch von Schwimmbadern, Sporthallen und anderen Orten mit

Umkleidesituationen

Schwimmbader sind ein 6ffentlicher Raum und bieten Tater:innen Moéglichkeiten, um sexualisierte Gewalt

auszulben. Dies gilt es wahrzunehmen und entsprechende MalRnahmen einzuleiten, um dies zu verhindern.

3.11.1 Vorbeugendes Handeln zur Risikobegrenzung:

3.11.1.1 Umkleiden

Die Umkleiden fir die Teilnehmenden werden vor dem Betreten durch die Mitarbeitenden Gberprift, um den
sicherzustellen, dass sich keine weiteren Personen darin aufhalten. Erst nach dieser Kontrolle werden die
Umkleiden freigegeben.

Die Mitarbeitenden sichern die Turen ab.

Erst, wenn Uber verbale Kommunikation sichergestellt ist, dass alle Teilnehmende sich fertig umgekleidet

haben, betritt eine betreuende Person die Umkleidekabine.

Mitarbeitende und Teilnehmende benutzen nicht zeitgleich eine Umkleidekabine, im Idealfall benutzen die

Mitarbeitenden Einzelumkleidekabinen.

3.11.1.2 Duschraume

In 6ffentlichen Duschraumen, wie in Badern, lasst es sich nicht vermeiden, dass sich fremde Menschen in den

Sammelduschen aufhalten. Deshalb:

Die Duschraume werden vor Betreten durch die Mitarbeitenden kontrolliert.
Die Teilnehmenden werden aufgefordert, sich ihrer Badekleidung nicht zu entledigen.
Ein Duschzwang besteht nicht. Wird dieser aber gefordert, ist zu gewahrleisten, dass das Schamgefihl der

Teilnehmenden nicht verletzt wird, gegebenenfalls muss ein Einzelduschen ermoglicht werden.

Die Mitarbeitenden warten auf3erhalb der Dusche und halten verbal Kontakt zu den Teilnehmenden.
Die Mitarbeitenden betreten die Dusche erst, wenn die Teilnehmenden sie verlassen haben.

3.11.1.3 Andere Orte: Sanitarbereiche in Unterkiinften

In Unterkinften gibt es verschiedene Ausfliihrungen von Sanitarbereichen. Diese kdnnen von

Einzeldusch/waschkabinen oder -rdumen, bis zur zeitgleichen Mehrpersonennutzung ausgelegt sein.

Je privater ein Sanitarbereich ist, um so geringer ist das Risiko flir sexualisierte Gewalt.

Je ,Offentlicher, um so mehr braucht es entgegenwirkende MaRnahmen. Deshalb:

Die Teilnehmenden werden darauf hingewiesen, dass bei Bedarf es ermdglicht wird, sich im Sanitarbereich
allein aufzuhalten. Entsprechende Malinahmen und Regeln werden diesbezuglich durch die Gruppe

getroffen und sind von allen zu respektieren.
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3.12 Erstellen von Abbildungen von Personen wahrend des Angebotes

Wir erstellen Bilddokumente gemaf der erteilten Abbildungserlaubnis. Denn wir haben ein berechtigtes
Interesse daran, fir die AuBendarstellung unserer Arbeit, Bilddokumente von dieser Veranstaltung zu erstellen.
Die von uns erstellten Bilddokumente sollen einen Gesamteindruck, als auch fur einen Ruckblick auf die
gemeinsame Zeit der Veranstaltung wiedergeben. Dadurch kénnen wir, als Veranstalters gegentber den
fordermittelgebenden Stellen, unserer Angebote und Arbeit in der Offentlichkeit darstellen, aber auch am Ende

eines Tages oder gemeinsamen Zeit eine Riickschau halten.

3.12.1 Vorbeugendes Handeln zur Risikobegrenzung:

Um sexualisierte Gewalt zu vermeiden, weisen die Teilnehmenden darauf hin, dass
« vor dem Erstellen einer Abbildung ist die Zustimmung der abgebildeten Person dafir einzuholen.
« ein Abbilden von Personen, die schlafen oder in schambehafteten Situationen sich befinden ist untersagt,
auch wenn diese Person nicht das Hauptmotiv des Bildes ist.
» die Teilnehmenden werden darauf hingewiesen, dass ein allgemeines Abbildungsverbot gegeniiber
Anwesenden nicht ausgesprochen werden kann, weil es nicht durchfuihrbar ist.
Wer Abbildungen von sich durch Anwesende vermeiden will, spreche dies direkt an und verweise auf das
Recht am Bild.
» die Teilnehmenden werden informiert, wer von Seiten der Veranstaltungsleitung beauftragt ist Abbildungen

zu erstellen.
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3.13 Risiko: Kommunikation zwischen Teilnehmenden, Mitarbeitenden als auch

zwischen Teilnehmenden und Mitarbeitenden

Veranstaltungen wollen Begegnung ermdgliche. Helfen einander kennenzulernen. Gedanken und Sichtweisen

auszutauschen. Ein erschleichen von Kontaktdaten ist hier fur Tater:innen leicht méglich.

3.13.1 Vorbeugendes Handeln zur Risikobegrenzung:

Die Teilnehmenden werden daruber informiert, wie miteinander im digitalen Raum kommuniziert wird.

Es besteht keine Pflicht zur Teilnahme an einem Gruppenchat.

Ohne Zustimmung wird keine Person einem Chat hinzugefigt.

Den Teilnehmenden sind die Kontaktnummern bekannt, um ihre Anliegen telefonisch vorzubringen.

Die Socialmediakommunikation findet in dem von der Veranstaltungsleitung erstellten Gruppenchat statt.
Mitarbeitende kommunizieren nur Gber diesen Chat.

Mitarbeitende erstellen keine eigenen Chats mit Teilnehmenden und wahren dadurch das Abstinenz- und

Abstandsgebot.

Es wird eine Selbstverpflichtung abgegeben, dass nach der Veranstaltung dieser Chat und die damit
verbundenen Kontaktdaten von allen Beteiligten geléscht werden.

Teilnehmende werden aufgefordert, einen sexualisierten Ubergriff oder andere Gewalt im digitalen Raum zu

melden.
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3.14 Risiko: Volljahrige Teilnehmenden bei Veranstaltung mit Anmeldung (Freizeiten

oder ahnlichem)

Veranstaltungen der Jugendarbeit umfassen sowohl minderjahrige als auch volljahrige Teilnehmende. Um
sexualisierter Gewalt vorzubeugen ist es erforderlich, dass bei Veranstaltungen fir Minderjahrige und Volljahrige
sich die Volljahrigen deutlich zum Schutzauftrag des Tragers bekennen. Dies geschieht, indem sie folgenden

Verhaltenskodex unterschreiben.

3.14.1 Vorbeugendes Handeln zur Risikobegrenzung:

Verhaltenskodex fiir teilnehmende Volljahrige
(Angelehnt an den verbindlichen Verhaltenskodex der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsen.)

1. Ich verpflichte mich, bei meiner Teilnahme wahrend der umseitig benannten Veranstaltung darauf zu achten,
dass keine Grenzverletzungen verbaler und kérperlicher Art und keine sexualisierte oder kérperliche Gewalt
stattfinden kénnen.

2. Ich unterlasse abwertendes, diskriminierendes, sexistisches und gewalttatiges verbales und nonverbales
Verhalten. Ich achte darauf, dass auch andere Personen sich entsprechend verhalten.

3. Ich achte das Nahe- und Distanzempfinden meines Gegenlbers, besonders die persdnliche Intimsphare und
die personlichen Grenzen der Scham.
Ich nehme diese Grenzen bewusst wahr und respektiere sie.

4. Wahrend meiner Teilnahme gestalte ich Beziehungen zu anderen Menschen transparent und mit positiver
Zuwendung und einem verantwortungsbewussten Umgang mit Nahe und Distanz.

5. Die Teilnehmenden dieser Veranstaltung will ich vor kdrperlichem und seelischem Schaden, Missbrauch jeder
Art und Gewalt schitzen.

6. Mir ist bewusst, dass wahrend dieser Veranstaltung besondere Vertrauensverhaltnisse bestehen, die zu
Abhéangigkeit und Machtausibung fihren kénnen.

7. Ich werde keine sexuellen Kontakte zu den Teilnehmenden dieser Veranstaltung anstreben. Mir ist bewusst,
dass dies mit mit dem kirchlichen Schutzauftrag unvereinbar und daher unzulassig ist.

8. In keinem Fall werde ich meine Stellung als volljahrige Person ausnutzen zur Befriedigung meiner
Bedurfnisse, fur Grenziiberschreitungen oder fiir sexuelle Kontakte zu den mir anvertrauten Menschen.

9. Grenzlberschreitungen durch andere Personen nehme ich nicht hin. Ich spreche sie an.
Ich weil3, durch den vor sichtbaren Aushang vor Ort, wo ich fachliche Unterstutzung und Hilfe finde und an
welche Verantwortliche ich mich wenden kann.

10. Mir ist bewusst, dass ein Verstol® mich von der Veranstaltung ausschlie3en wird und gegebenenfalls
strafrechtliche Folgen haben kann.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat rechtskraftig verurteilt bin, und zum Ausschluss an einer
Teilnahme fuhren wirde.

Ich versichere, dass gegen mich derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwaltliches
Ermittlungsverfahren wegen sexualisierter Gewalt anhangig ist.

<- zum Inhaltsverzeichnis 32




4 Formel der Risikominimierung
Aufklarung + Transparenz = Resilienz der Teilnehmenden.

Teilnehmende die wissen, wie sich verhalten wird, wenn sich sexualisierter Gewalt anbahnt, haben das beste

Mittel, um ihr entgegenzuwirken.

AUFKLARUNG
Teilnehmende

verinnerlichen, dass fir alle gilt: "Nein!", heif3t: "Nein!"

lernen, dass sie es laut sagen, wenn ihr "Nein!" ignoriert wird.

vergegenwartigen sich, dass sie bestimmen, wie Nahe ein Mensch zu ihnen treten darf.

machen sich bewusst, wie Tater:innen vorgehen

lernen, wie sie aus einer unangenehmen sexualisierten Situation entkommen.

werden sich bewusst, dass ein darliber sprechen von erlebter sexualisierter Gewalt kein verraten ist.

TRANSPARENZ

Teilnehmende

wissen, wie sie Hilfe bekommen.

wissen, wo sie Hilfe bekommen.

kennen die Mdéglichkeiten, um sich nicht allein zu flihlen (telefonieren)

wissen die fachlich richtige Bezeichnung, der Korperstellen, an denen sie beriihrt wurden.
wissen, wer sich in oder der Nahe der Gruppe aufhalten darf

wissen, wie Tater:innen vorgehen.

RESILENZ

Teilnehmende

sind bereit das ,Nein, hei3t Nein!“ zu leben.
sind mutig, weil sie sich Hilfe holen.
sind stark, weil sie Uber unangenehme Erlebnisse oder Situationen mit anderen reden.

sind bereit einander in Situationen von sexualisierter Gewalt einander beizustehen und sich fiireinander

einzusetzen.
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5 Verdacht, Fallklarung und Intervention
5.1 Verdachtseinschatzung

Inwieweit eine Handlung dem Spektrum von sexualisierter Gewalt zuzuordnen ist, ist nicht leicht einzuschatzen.
Besteht ein Verdacht, dann wird dieser einer Einschatzung unterzogen. Um einen falschen Verdacht
auszuschlieBen, ist die Kontaktaufnahme zu den verschiedenen Stellen im Landeskirchenamt, zur fur
Pravention beauftragten Person im Kirchenbezirk oder zu einer hauptamtlichen Fachkraft hilfreich.

Bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch kirchliche Mitarbeitende oder Ehrenamtliche berat die
Ansprechstelle im Landeskirchenamt. Die Beratung erfolgt vertraulich.

Sind Kinder, Jugendlichen oder Schutzbefohlene betroffen, kann man sich an die Praventionsbeauftragten
wenden. Sie sind insbesondere die richtigen Ansprechpartner, wenn kein kirchliches Personal verdachtigt wird

(z.B. Gewalt in der Familie oder sozialem Umfeld, Gewalt unter Kinder und Jugendlichen).

5.2 Meldung eines Verdachtes

Liegen nach der Voreinschatzung ausreichende Anhaltspunkte fiir eine Grenziiberschreitung vor, wird der
Verdacht der verantwortlichen Stelle gemeldet. Sie leitet dann die weiteren Schritte ein.

Die Meldung geht immer an das Landeskirchenamt, wenn ein begriindeter Verdacht auf sexualisierte Gewalt
durch kirchliche Mitarbeitende oder Ehrenamtliche vorliegt.

Die Meldestelle setzt die verantwortliche Stelle in Kenntnis, die die weitere Fallklarung dbernimmt.

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden sind zur Meldung an die Meldestelle im Landeskirchenamt
verpflichtet.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung wird sich an die padagogischen Fachkrafte oder an die fir Pravention
beauftragte Person gewendet. Diese sind verpflichtet, die notwendigen Schritte einzuleiten und die Leitung zu
informieren.
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6 Intervention
6.1 Zustandige Stelle

Mit der Meldung wird der Verdacht der verantwortlichen Stelle bekannt, die das weitere Verfahren Gbernimmt.
Die zustandige Stelle im Kirchenbezirk die Superintendentur MeilRen-Grolienhain, als Ansprechperson der

Superintendent bzw. die Superintendentin bzw. der Kirchenbezirksvorstand des Kirchenbezirkes. Betrifft der
Verdacht eine teilnehmende Person und sind keine haupt- oder ehrenamtlichen Mitarbeitenden involviert, ist

die Meldung an die Leitungsperson der Evangelischen Jugend Meif3en-Grof3enhain zu richten.

6.2 Interventionsteam

Die zustandige Stelle agiert im Verdachtsfall nicht allein, sondern in einem Team, dem Interventionsteam. Dieses
Team berat die zustandige Stelle, die fiir den Fall verantwortlich bleibt und konkrete MaRnahmen zur Umsetzung
verantwortlich ist.

Die zustandige Stelle fiir die Evangelische Jugend MeiRen-GrofRenhain ist der Kirchenbezirksvorstand des

Kirchenbezirkes MeilRen-Groflenhain, welcher fir die Einberufung des Interventionsteams zustandig ist.

6.2.1 Dem Interventionsteam der Evang. Jugend MeiBRen-GroRenhain gehéren an:

. Vertretung aus dem Kirchenbezirksvorstand (Superintendent)
. Fur Pravention beauftragte Person im Kirchenbezirk
. Ein Mitglied der Mitarbeitendenvertretung des Kirchenbezirkes

Bei sexualisierter Gewalt durch haupt- oder ehrenamtliche Mitarbeitende zusatzlich
. Leiter des Regionalkirchenamtes
. Beauftragte Person fiir Offentlichkeitsarbeit des Kirchenbezirkes Sind Minderjéhrige betroffen, ist

zusatzlich einzubeziehen:

. Kinderschutzfachkraft (insoweit erfahrene Fachkraft) des Lankreises Mei3en

6.2.2 Dem Interventionsteam in Kirchgemeinden gehort an:

6.3 Interventionsplane bei sexualisierter und anderer Gewalt
Ubersicht, welcher Handlungsleitfaden anzuwenden ist. (Handlungsleitfaden siehe Anhang)
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7 Kindeswohlgefahrdung

Die detaillierten Vorgehensweisen sind, im Anhang unter Handlungsleitfaden bei Vermutungen und Verdacht

und Verhalten und Vorgehensweisen bei Kindeswohlgefarhdung zu finden.

Kindesmisshandlungen

Vi hsssi
(Hardlurigen) emachlassigung

Aktiv: meint Handlungen
Passiv:meint Unterlassungen

Aktiv: Wissentiiche Handlungsverweigerung
Passiv:Mangel an Einsicht oder Handiungsmaglichkeiten, Nichtwissen

Korperliche / Psychische Unterlassene Unterlassene

Physische (Emotionale:/ Seslische) Firsorge Beaufsichtigung

Misshandlung Misshandlung
Die gezielte Anwendung » Terrorisieren Jedesexuelle Handlung Psychische Unzureichende
von Gewalt gegenein * Isolieren an/ mit einemKind, Vemachlassigung Beaufsichtigung
Kind, die zu korperlichen + Feindselige Ablehnung gegen seinen Willen oder - Emahrung Aussetzeneiner
Verletzungenfiihrt oder * Ausnutzen der esauf Grund kor- - Hygiene gewalttatigen
das Potential dazu hat. «  Verweigem emotionaler perlicher, psychischer, - Obdach Umgebung

Responsivitat (Bereit- kognitiver oder sprachli- - Kleidung (Hausliche Gewalt)

schaft vor allem von cher Unterlegenheit nicht Emotionale

Eltern, auf Interakti- wissentlich zustimmen Vemachlassigung

ons- und Kommuni- kann. (Zahn-) Medizinische

kationsversuche eines Vemachlassigung

Kindes einzugehen) Erzieherische

Vemachlassigung
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8 Rehabilitierung

Im Fall einer Falschbeschuldigung bzw. eines Verdachts, der sich als unbegriindet herausstellt, setzen wir alles

dran, dass die oder der zu Unrecht Beschuldigte und gegebenenfalls auch wir als Veranstalter rehabilitiert

werden.

8.1

Rehabilitierung von falsch Beschuldigten

Um eine Vermutung, eindeutig als falsch zu bezeichnen, ist zu klaren:

Wurden AuRerungen und/oder Beobachtungen falsch interpretiert? Werden diese Fehlinterpretationen

transparent und unmissverstandlich aufgeklart.

Wurde eine Person bewusst durch eine andere Person falsch beschuldigt, weil sie der oder dem

Beschuldigten schaden wollte.

Ist die Person, die falsch beschuldigt hat, minderjahrig, besteht die Pflicht, die Situation und die damit
resultierenden Folgen mit dem Kind oder der/dem Jugendlichen zu bearbeiten und ein

Problembewusstsein zu entwickeln.

Handelt es sich um falsche Beschuldigungen durch Erwachsene, kann dies strafrechtliche Folgen haben.

8.2 Die Rehabilitierungsstrategie:

Alle Beteiligten werden fiir die Folgen von Falschbeschuldigungen fir die betroffenen Personen, ihre

Familien und des Veranstalters sensibilisiert.
Jeglicher Weiterverbreitung des Verdachtes wird unterbunden.
Teamsupervision oder anderen externen Beratungsangeboten werden in Anspruch genommen.

Es werden unterstiitzende Malinahmen zur Wiedereingliederung der zu Unrecht beschuldigten Person

an ihrem Arbeitsplatz bzw. in ihrem Aufgabenfeld der Mitarbeit ergriffen.

Fur den Fall, dass die Wiedereingliederung an demselben Arbeitsplatz oder im bisherigen Aufgabenfeld
nicht moglich ist oder die Person dies wiinscht, wird versucht ein angemessener anderer Arbeitsplatz
bzw.

Aufgabenfeld angeboten.

Es wir Kenntnis Uber Motivlage und des dahinter liegenden Bedurfnisses der Beteiligten erlangt, die die

Falschbeschuldigung erhoben haben.

Erkennen und Einordnen Die Fehlinterpretationen im Meldungsfall werden erkannt und eingeordnet,

ohne dass die meldende Person daflir sanktioniert wird.

Es wird klargestellt, dass es sich um Fehlinterpretationen gehandelt hat, gegenliber dem Kreis der

Personen, die von der Falschbeschuldigung erfahren haben.

Bei allen Vermutungsauflerungen, die nicht aufklarbar sind, weil Aussage gegen Aussage steht, missen
Rehabilitierungsmalinahmen greifen.
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8.3 Rehabilitierung von Betroffenen

Die Rehabilitierungsstrategie bezieht die Betroffenen mit ein.

Direkt oder indirekt betroffene Personen, die sich aufgrund eines Vorfalls von ihrer Tatigkeit fir uns
zurlickziehen oder sich abwenden, bekommen in angemessener Form mitgeteilt, dass man Verstandnis dafir
habe und die Entscheidung selbstverstandlich akzeptiere, aber dass sie jederzeit wieder zurickkommen
kénnen. Haben Personen, die einen Verdacht mitgeteilt haben und denen (zunachst) nicht geglaubt wurde
oder die erfahren mussten, dass ihrer Mitteilung nicht angemessen nachgegangen wurde, erhalten eine
angemessene Erklarung tber die Griinde und eine Entschuldigung. Ferner wird ihnen transparent und

erkennbar mitgeteilt, dass der Fall nun bearbeitet wird.
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9 Evaluation und Monitoring

Das Schutzkonzept wird jahrlich auf die neuesten Standards Uberprift und wird stets passgenau angepasst.

» Die Arbeit mit Schutzbefohlenen ist einem stadndigen Wandel unterworfen. Dies gibt uns den Auftrag,
gleichsam, dass Schutzkonzepte immer wieder neu auf Entwicklungen zu Uberpriifen und eventuell zu
verandert.

+ Spatestens nach 3 Jahren nach Erstellung des Schutzkonzeptes oder auf Anregung der fur Pravention
beauftragten Person Uberprift und gegebenenfalls angepasst.

» Der Prozess der Anpassung erfolgt mit allen Beteiligten, fiir die das Schutzkonzept relevant ist.

* Alle Angaben von verantwortlichen Personen oder Beratungsangeboten werden bei Veranderung
aktualisiert.

+ Die aktuelle Version findet sich auf der Webseite des Veranstalters.
Ein aktuelles Datenblatt ist auf der Webseite des Veranstalters hinterlegt.
*  Zu Beginn der Evaluation und Anpassung wird eine Arbeitsgruppe benannt, die sich diesem Prozess
bewusst widmet, begleitet, betreut und deren Mitglieder mit entsprechenden Themen vertraut sind.
» Dabei wird Thema sexualisierte und andere Gewalt konsequent weiterentwickelt.
» Eine Kultur der Kompetenz, des Vertrauens und der Sicherheit geschaffen,
» die Einbindung von Personen, die nicht im Entstehungsprozess mitwirken konnten, ermaéglicht.
» Ergebnisse von Aufarbeitungsprozessen aufgenommen.
+ Eine Anpassung an aktuelle Standards vollzogen.
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10 Aufarbeitung

Neben der Pravention und Intervention ist die Aufarbeitung eines Verdachtsfalles von sexualisierter Gewalt ein
ebenso wichtiges Instrument. Die Ergebnisse der Aufarbeitung fliesen unmittelbar in die Fortschreibung der
Schutzkonzepte ein. Eine professionelle Aufarbeitung auf Ebene der betroffenen Personen und auf Ebene der
Institution, als auch uns dient sowohl den betroffenen Personen und deren Schutz als auch der Aufdeckung

struktureller Defizite und der Vermeidung weiterer Falle von Gewalt.

10.1 Institutionelle Aufarbeitung

Eine gute Aufarbeitung bietet uns die Chance, das traumatisierte/betroffene System wieder handlungsfahig zu
machen und zu stabilisieren.

Durch eine systematische Analyse der Geschehnisse und der daraus resultierenden Handlungsablaufe und eine
bewusste Entscheidung zur Verdnderung von bestehenden Strukturen kann nachhaltig eine Heilung und auch
ein verbesserter Schutz vor sexualisierter Gewalt erreicht werden. Hierfiir werden Fachkrafte von aufden (z. B.
Fachberatungsstellen) mit einbezogen, um Fehlerquellen eindeutiger identifizieren zu kénnen.

Eine gute Fehlerkultur und ein offener Umgang mit dem Geschehen sind fiir uns der richtige Schritt in der

Qualitatssicherung der Arbeit.

10.2 Individuelle Aufarbeitung
Auf individueller Ebene bedeutet Aufarbeitung, direkt und indirekt betroffene Personen darin zu unterstiitzen,

das Geschehene zu verarbeiten.

Wichtig dabei ist fiir uns:
» die Identifizierung von Fehlerquellen und deren Behebung,
+ das Hinzuziehen von aullenstehenden Fachkraften, um einen erweiterten Blick auf das Geschehene zu
erhalten,
+ Hilfsangebote flr direkt oder indirekt Betroffene anzubieten bzw. Kontakte herzustellen,
+ die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit aller Mitarbeitenden,
» transparente und geregelte Verfahrensablaufe um Sicherheit und Nachhaltigkeit zu ermdéglichen und
+ die Dokumentation des Geschehens sowie nachhaltige Bearbeitung und Begleitung.

10.3 Unterstiitzungsleistungen und unabhdngige Kommission

Beratung und Informationen zu Anerkennungs- und Unterstitzungsleistungen sind bei der Ansprechstelle im
Landeskirchenamt erhaltlich.

Uber entsprechende Antrédge entscheidet eine unabhdngige Kommission. lhr gehdren sachverstandige
Personen aus den Arbeitsbereichen Psychiatrie, Psychologie, Recht und Theologie an. Die Kommission ist

nicht an Weisungen gebunden.

10.4 Materielle Unterstiutzungsleistungen

Erlittenes Leid und Unrecht kann nicht ungeschehen gemacht werden. Die Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Sachsens will mit der Hilfe finanzieller Leistungen zum Ausdruck bringen, dass sie das Leid der
Betroffenen wahrnimmt und anerkennt. Dass eine Wiedergutmachung damit nicht mdglich ist, steht aufler

Frage.
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Menschen, die in ihrer Kindheit oder Jugend sexualisierte Gewalt durch beruflich Mitarbeitende in kirchlichen
und diakonischen Einrichtungen der Landeskirche erlebt haben, kdnnen Antrage auf individuelle
Anerkennungsleistungen stellen.

Die Taten mussen verjahrt sein und institutionelles Versagen vorliegen.

10.5 Nichtmaterielle Unterstitzungsleistungen

Ein Seelsorgenetzwerk versteht sich als Ergdnzung zu den therapeutischen Angeboten. Sexuelle Gewalt kann
sich auch auf Glaubensfragen auswirken. Gewalterlebnisse im Bereich der Kirche werfen eine Reihe von
Fragen auf, die einer besonderen theologischen bzw. seelsorglichen Kompetenz bedirfen, um belastende
Erfahrungen aufzuarbeiten.

Die Erfahrung, dass Gott zur Seite steht und starkt, dass Gott ein Interesse am gelingenden Leben hat und

mitleidet, wenn Menschen leiden, muss neu sichtbar werden.

Seelsorgerlich Tatige konnen mit Opfern von sexualisierter Gewalt nach neuen Glaubenszugangen suchen, die
sich von den gewaltfordernden und einschiichternden Glaubensinhalten der Tater und Taterinnen
unterscheiden. Der Kontakt zu Seelsorgerinnen und Seelsorgern, die sich zu diesem Thema speziell

weitergebildet haben, kann durch die Ansprechstelle im Landeskirchenamt vermittelt werden.
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11 Fachstellen
11.1 Fachstelle Pravention

Die Fachstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens unterstitzt die
Praventionsbeauftragten des Kirchenbezirkes Meillen und Einrichtungen bei ihrer Praventionsarbeit,
insbesondere bei der Entwicklung von Schutzkonzepten sowie bei der Begleitung entsprechender

Prozesse. Sie bietet des Weiteren Fortbildungen, Kurse und Seminare u. a. zu den Themen Grenzverletzungen,
Nahe und Distanz, Resilienz, sexualpadagogische Bildung sowie Kindeswohlgefahrdung an. Ziel ist eine
flachendeckende Bearbeitung des Themas auf allen Ebenen, in allen Gremien und in allen Arbeitsbereichen.
Gleichzeitig werden alle Bausteine von Schutzkonzepten definiert und in den Blick genommen.

Die Ziele der Praventionsarbeit sind vielfaltig und dienen der Vorbeugung von Grenzverletzungen und allen
Formen von Gewalt. Es kann dabei keine Engflihrung der Pravention auf den alleinigen Fokus der
sexualisierten Gewalt geben. Neue Studien belegen den Zusammenhang zwischen unterschiedlichen
Gewaltformen. Eine umfassende Bewusstseinsbildung wird begleitet von der Entwicklung fachlicher

Handlungssicherheit.

Ansprechperson Fachstelle Pravention im Landesjugendpfarramt
Heike Siebert

(Systemische Einzel-, Paar- und Familientherapeutin nach DGSF)
Caspar-David-Friedrich-Str. 5, 01219 Dresden

Tel.: 0341-35531477

E-Mail: heike.siebert@evlks.de

11.2 Ansprech- und Meldestelle

Die Ansprechstelle der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens berat (Leitungs-) Personen bei aktuellem begriindetem
Verdacht von sexualisierter Gewalt durch kirchliche Mitarbeitende.

Die Ansprechstelle Gbernimmt die Klarung von Anliegen Betroffener von sexualisierter Gewalt. Sie nimmt
Antrage Betroffener zur Anerkennung erlittenen Leides entgegen.

Die unabhangige Kommission zur Anerkennung erlittenen Leids entscheidet tUber die Héhe der materiellen
Unterstutzung der Opfer.

Die Meldestelle erfasst (Verdachts-)Falle sexualisierter Gewalt durch kirchliche Mitarbeitende und dokumentiert

die Bearbeitung des Falles.

Ansprechperson Ansprech- und Meldestelle im Landeskirchenamt
Kathrin Wallrabe

Lukasstr. 6, 01069 Dresden

Tel.: 0351-4692106, Weiterleitung zu Mobil: 0351-4692109

E-Mail: kathrin.wallrabe@evlks.de
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12 Anhang: Handlungsleitfaden bei Vermutungen und Verdacht
12.1 Handlungsleitfaden bei vermuteter sexualisierter Gewalt

gegen Kinder durch Mitarbeitende

<- zum Inhaltsverzeichnis




Wer?

Was?

Verdachtsmomente wahrnehmen

Personliche Dokumentation

ggf. Beratung durch Ansprechstelle oder externer Beratungsstelle

Meldung an Meldestelle

Meldestelle

Information der Leitung

Fallklarung mit InSoFa (und ggf. meldender Person, wenn sie nicht anonym
bleiben will) — siehe Handlungsleitfaden des Landkreises

Vermutung hat sich nicht bestatigt — Leitung: Rehabilitation

Bei begriindetem Veracht

Gesprach mit Einberufung des Interventionsteams (siehe

Sorge- Rahmenschutzkonzept S. 12)

berechtigten Kommunikation nur durch fiir den Trager zustandige und
(des Kindes / geschulte Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der

Aufgaben siehe Rahmenschutzkonzept Seite 13

Verdacht hat sich nicht bestatigt — Leitung:

Verdacht hat sich bestatigt o . :
Rehabilitation der / des Mitarbeitenden

Meldung ah das zustandige Jugendamt

Priifung und Umsetzung dienst- und Anzeige bei
arbeitsrechtlicher Konsequenzen Strafverfolgungsbehorden

Standardisierte Meldung tiber den Verlauf und Abschluss des Falles

Meldestelle

Meldende Person wird informiert
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12.2 Handlungsleitfaden bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung
UNTER KINDERN / JUGENDLICHEN (Peergewalt)

Wer?

Was?

Verdachtsmomente wahrnehmen

Dokumentation

Information an (Padagogische) Leitung und ggf. Préventionsbeauftrage /
Praventionsbeauftragten

Mitarbeitendenteam informieren und beraten &
Vertrauensperson fur das Kind / Jugendlichen bestimmen

Gesprach durch Vertrauensperson mit Kind / Jugendlichen

Beratung mit externen Fachkraften / Insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa)

Gesprach mit dem beschuldigten Kind / Jugendlichen

Bei begriindetem Veracht

Anzeige beim Jugendamt (2fache Gefahrdung

. ) des Kindeswohls)
Gesprach mit den Eltern

(der Kinder /

) Information an die Leitung
Jugendlichen)

Kommunikation nur durch fir den Trager

Mdgliche Konsequenzen:

Hilfe-Angebote flr das betroffen eklnd bzw. den betroffenen Jugendlichen /
die betroffene Jugendliche

Eventuell verpflichtende Hilfeangebote fiir das gefahrdende Kind bzw. den

gefahrdenden Jugendlichen / die gefahrdende Jugendliche

Eventuell Hausverweis gegenuber dem Tater / der Taterin

bei sexualisierte Peergewalt standardisierte Inforamtion an die Meldestelle
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12.3 Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Gewalt gegenuiber Erwachsenen

Wer?

Was?

Verdachtsmomente wahrnehmen

Dokumentation

Verdacht auf sexualisierte Gewalt

Verdacht auf andere Formen von
Gewalt

Beratung und Voreinschatzung mit
der Ansprechstelle der EVLKS

Beratung und Falleinschatzung mit
der Dienstaufsicht

Bei begriindetem Veracht gegenlber
Mitarbeitenden

Bei begriindetem Veracht durch eine
andere Person

Meldung an Leitung und Meldestelle
der EVLKS

Meldung an Leitung

Einberufung des Interventionsteams
(siehe Rahmenschutzkonzept S. 12)
Kommunikation nur durch fir den
Trager zustandige und geschulte
Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung
mit der Leitung

Einberufung des Interventionsteams
(siehe Rahmenschutzkonzept S. 12)
Kommunikation nur durch fir den
Trager zustandige und geschulte
Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung
mit der Leitung

Verdacht hat sich nicht bestatigt — Leitung: Rehabilitation der / des

Beschuldigten

Verdacht hat sich bestatigt

Prifung und Umsetzung dienst- und arbeitsrechtliche Konsequenzen
eventuell Anzeige bei Strafverfolgungsbehdrden

Standardisierte Meldung Uber die eingeleiteten MaRnahmen an die

Meldestelle der EVLKS
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13 Anhang: Verhalten und Vorgehensweisen bei Kindeswohlgefahrdung
13.1 Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Bei akuter Gefahrdung ist unverziglich die Polizei (110)

oder der Rettungsdienst (112) einzuschalten.

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende gilt zusatzlich der Handlungsleitfaden EVLKS.
Es besteht die Pflicht zur Meldung an die Meldestelle der EVLKS.

Wird eine Kindeswohlgefahrdung vermutet, soll die insoweit erfahrene Fachkraft des Kirchenbezirks bzw.

Landkreises hinzugezogen werden.

Telefonnummern von Fachkraften und vielfaltigen Hilfsangeboten sind bei den Jugendamtern der Landkreise zu
erfahren. In der Regel haben Landkreise Beauftragte flr Kinderschutz, die tGber Hilfsangebote informieren
kénnen.

© Siehe Datenblatt

Eine Kindeswohlgefahrdung stellt unter bestimmten Voraussetzungen eine Straftat dar. Sobald eine Anzeige
gestellt wurde, sind die betreffenden Behdrden / Institutionen verpflichtet zu ermitteln.
Es sollte also nicht untberlegt und vorschnell geurteilt werden.

Informationen missen diskret behandelt und dirfen nicht an Dritte (z.B. Medien) weitergegeben werden.

Grundsétzlich sind alle Beobachtungen, Annahmen, Gesprdche und Einschétzungen sowie deren Ergebnisse zu

dokumentieren!

Sollte Mitarbeitenden auffallen, dass das Kindeswohl gefédhrdet sein kénnte, kommt es auf eine gute
Zusammenarbeit zwischen dem Trager, der Familie und dem Jugendamt an.

Oberste Prioritat im Falle eines Verdachtes hat der Schutz des Kindes. Andeutungen oder Auferungen, die eine
Gefahr fur das Kindeswohl vermuten lassen, sind in jedem Fall ernst zu nehmen.

Bei jedem Verdacht muss der Trager informiert werden.

Die genauen Ablaufe und Handlungsleitfaden im Falle eines Verdachts oder eines konkreten Vorkommnisses
stellt der Landkreis zur Verfigung. Diese sind zwingend einzuhalten. © siehe Kontakt Kindeswohl im Landkreis
Meifien

Die Praventionsbeauftragten unterstitzen und beraten in diesem Prozess.

13.2 Verhalten bei (vermuteter) Tat durch einen Mitarbeitende / einem Mitarbeitenden
des Teams
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Sollte Mitarbeitenden unangemessenes Verhalten von anderen Mitarbeitenden auffallen, muss dies unbedingt —
gegebenenfalls unter Hinzuziehung einer dritten Person — angesprochen werden.

Die Leitung muss entscheiden, inwieweit dienstrechtliche Sanktionen und gegebenenfalls strafrechtliche
Konsequenzen ergriffen werden missen.

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt gilt zusatzlich der Handlungsleitfaden der EVLKS.

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende berat die Ansprechstelle der EVLKS.

Es qilt die Meldepflicht an die Meldestelle der EVLKS.

Hilfreiche Schritte:

* Ruhig bleiben und nicht Uberstlrzt und unbedacht handeln!

+  Uberlegen, woher der Verdacht kommt: Was nehme ich wahr?“

* Anhaltspunkte fir den Verdacht schriftlich festhalten.

* Anonyme Beratung z.B. Uber das Hilfe-Telefon suchen, ohne den Verdacht &ffentlich zu machen.

+  Uberlegen, wo Unterstiitzung und professionelle Hilfe geholt werden kann.

» Gesprach mit Dienstvorgesetzten suchen, ggf. unterstitzt durch den Fachdienst, dabei Verdachtsmomente

benennen und das weitere Vorgehen abstimmen.

» Eigene Grenzen und Méglichkeiten erkennen und akzeptieren.

Auf keinen Fall:

+ Etwas im Alleingang unternehmen, sondern nach entsprechendem Handlungsleitfaden.
» Den vermuteten Tater oder die vermutete Taterin informieren,
* unuUberlegt und Uberstirzt die Polizei oder eine Behdrde einschalten (es sei denn, es herrscht akute Gefahr)

Die genauen Ablaufe und Handlungsleitfaden im Falle eines Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung oder eines
konkreten Vorkommnisses stellt der Landkreis zur Verfligung.
Diese sind zwingend einzuhalten.

Die Praventionsbeauftragten unterstitzen und beraten in diesem Prozess.

13.3 Verhalten im Verdachtsfall auf Kindeswohlgefahrdung

Hilfreiche Schritte:

* Erscheint die Gefahrdungssituation fur ein Kind oder die Jugendliche / den Jugendlichen erheblich, ist es
wichtig, zum Wohle des Kindes oder des / der Jugendlichen nicht den Kopf zu verlieren. Betroffene
brauchen die Sicherheit, dass nicht voreilig, vielleicht sogar Uber ihren Kopf hinweg, sondern besonnen
gehandelt wird.

+ Uberlegen, woher der Verdacht kommt: ,Was nehme ich wahr?

+ Eigene Gefluihle, die durch den Verdacht ausgel6st werden, erkennen und fir sich dokumentieren.

* Anhaltspunkte fur den Verdacht schriftlich festhalten (Das Protokoll muss eine genaue Dokumentation des

Verhaltens, der Beobachtungen, des Berichts des Opfers {wort-wortlich}, Datum, Uhrzeit enthalten).
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+ Beweissicherung ermdglichen (z.B. auf Mdglichkeit der anonymen Spurensicherung hinweisen,
Fotodokumentation, ...)
»  Der Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung belastet schwer und ist im Alleingang keinesfalls in all seinen
Konsequenzen zu bewaltigen.
Das bedeutet im konkreten Fall: sich méglichst bald im Team oder bei anderen Kolleginnen und Kollegen
vertrauensvoll Rat holen (Teamberatung).
Haben andere dhnliche Beobachtungen gemacht?
Wer kénnte fachlich weiterhelfen?
Was ist der nachste Schritt, ohne das Kind oder die Jugendliche / den Jugendlichen weiter zu belasten?
Diskretion (Datenschutz) ist selbstverstandlich.
Achtung: Steht ein Mitarbeiter bzw. eine Mitarbeiterin unter Verdacht, ist das Team (und damit ggf. der/die
Verdéchtigte) nicht einzubeziehen! Dann Beratung von aullen und/oder durch die ndchsthéhere
Leitungsstelle suchen.
»  Fir das Kind bzw. die Jugendliche / den Jugendlichen da sein und ein Gesprach anbieten.
»  Akzeptieren, wenn das Angebot abgelehnt wird.
* Das weitere Vorgehen grundsatzlich mit der/dem Geschadigten abstimmen
» Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren.

Wenn im Austausch der Verdacht bestatigt wird, ist nach Information des / der Dienst-vorgesetzten die
Unterstiitzung von einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft* (InsoFa) zu suchen, die mit diesem Problemfeld betraut
ist.

Wird in einer Besprechung mit der InsoFa eine akute Kindeswohlgefahrdung erkannt, muss eine
Gefahrenanzeige beim Jugendamt erfolgen. Die Meldung muss durch die Leitung vorgenommen werden.

Die Sorgeberechtigten sowie das Kind bzw. die / der Jugendliche sind hierbei einzubeziehen (altersgerechte
Beteiligung, Aufklarung lber Rechte), soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder der / des
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Die Meldung an das Jugendamt erfolgt in der Regel schriftlich, bei Gefahr im Verzug kann zuerst telefonisch und
dann schriftlich informiert werden.

Nach der Meldung der Kindeswohlgefahrdung ist das Jugendamt fur das weitere Vorgehen verantwortlich.

Auf keinen Fall tun:

+ Etwas im Alleingang unternehmen, sondern nach entsprechendem Handlungsleitfaden

« sofort die Familie informieren,

+ den vermuteten Tater oder die vermutete Taterin informieren,

* unUberlegt und Uberstirzt die Polizei oder eine Behdrde einschalten (es sei denn, es herrscht akute Gefahr)
Zunachst ist es wichtig, in enger Abstimmung mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft oder anderer externer

Fachberatung zu klaren, was das Beste flir das betroffene Kind oder die Jugendliche / den Jugendlichen ist.

Sobald die Polizei oder eine behérdliche Einrichtung den Namen der Beteiligten erfahrt, hat sie eine
Ermittlungspflicht. Das kann den Betroffenen unter Umstanden mehr schaden als ihnen helfen.
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Sollte man mit einer Behdrde Kontakt aufnehmen wollen, ist eine anonymisierte Form der Fallschilderung
moglich (z. B. ohne Namensnennung der Betroffenen oder mit Nennung eines falschen Namens).

Die dokumentierten Anhaltspunkte helfen, die eigenen Gedanken zu strukturieren und festzuhalten.

Es ist zum Beispiel bei einer méglichen Anzeige notwendig, Erzahlungen des Opfers zeitlich genau wiedergeben
zu kénnen.

Das Protokoll muss eine genaue Dokumentation des Verhaltens, der Beobachtungen, des Berichts des Opfers,

Datum, Uhrzeit und Unterschrift der beteiligten Mitarbeitenden enthalten.

Bei begriindetem Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegeniiber Minderjdhrigen durch Mitarbeitende der
Landeskirche besteht eine Meldepflicht bei der Meldestelle der EVLKS.

13.4 Verhalten im Mitteilungsfall fiir Kindeswohlgefahrdung

Wenn ein Kind oder ein Jugendlicher / eine Jugendliche von Gefahrdungssituationen berichtet, so ist dies ein
sehr grof3er Vertrauensbeweis. Nun ist es wichtig, das entgegengebrachte Vertrauen nicht zu enttauschen,
sondern dieser Person so gut es geht zu helfen. Zuhoéren ist zunachst wichtig, auch wenn man nicht sofort eine

Lésung oder einen Ausweg weil3.

Hilfreiche Schritte:

* Ruhig bleiben und nicht Uberstirzt und unbedacht handeln!

+ Eigene Gefuhle klaren.

+  Dem Kind bzw. der / dem Jugendlichen zuhéren, Glauben schenken und die AuRerungen ernst nehmen.

* Nichts versprechen, was man anschlieend nicht halten kann, z. B. niemanden etwas davon zu erzahlen.
Es ist besser zu sagen: Da muss ich mir jetzt selbst erst einmal Rat holen. Alle weiteren Schritte sind mit
der/dem Betroffenen abzustimmen.

« Der/ betroffenen Person versichern, dass sie an dem Geschehen keine Schuld hat und dass es richtig war,
sich mitzuteilen. Keine Vorwiirfe machen.

*  Dem Kind bzw. der / dem Jugendlichen anbieten, jederzeit wieder ins Gesprach zu kommen.

*  Akzeptieren, wenn das Angebot abgelehnt wird.

* Nicht versuchen, das Erzahlte herunterzuspielen (bagatellisieren: z. B. ,ist doch nicht so schlimm®) oder
aufzubauschen.

» Einfach zuhoéren und versuchen zu verstehen, ohne zu werten. Es zahlt nicht, wie es einem personlich in der
Situation ginge, sondern wie es der betroffenen Person geht.

* Dem Kind bzw. der / dem Jugendlichen vermitteln, dass man das Erzahlte aushalt.

Wenn Kinder oder Jugendliche spiren, dass sie grof3e Bestiirzung, Angst, Panik oder ibermaRige
Betroffenheit ausldsen, haben sie oft das Geflihl, den Gesprachspartner / die Gesprachspartnerin zu

Uberfordern und ziehen sich dann wieder zurtick.

Nach dem Gesprich:

Das Gesprach vertraulich behandeln.
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Keine Entscheidungen Uber den Kopf des Kindes oder der/des Jugendlichen hinweg treffen, sondern das
weitere Vorgehen mit ihm / ihr abstimmen.

Aussagen und Situationen dokumentieren, dabei aber eigene Interpretationen vermeiden.

Beweissicherung erméglichen (z.B. auf Moglichkeit der anonymen Spurensicherung hinweisen,
Fotodokumentation, ...)

Nichts im Alleingang unternehmen, sondern Kontakt zu Kolleginnen / Kollegen oder einer Vertrauensperson
aufnehmen. Achtung: Stehen Mitarbeitende unter Verdacht, dann nicht Kolleginnen / Kollegen kontaktieren,
sondern Beratung von auf3en und bei der nachst héheren Leitungsstelle suchen.

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegentiber Minderjahrigen durch Mitarbeitende besteht eine Meldepflicht
bei der Meldestelle der EVLKS.

Das weitere Vorgehen ist alters-, geschlechts- und entwicklungsbedingt und bedarf einer fachlichen Begleitung.
Bei einer insoweit erfahrenen Fachkraft / Fachberatungsstelle missen Beobachtungen und Eindriicke
geschildert werden und man kann sich fir den konkreten Fall beraten lassen. Eigene Grenzen und
Méoglichkeiten erkennen und akzeptieren.

Auf keinen Fall:

+ Etwas im Alleingang unternehmen, sondern nach entsprechendem Handlungsleitfaden. « Sofort die Eltern
gegen den Willen des Kindes bzw. der / des Jugendlichen informieren.

» Die mutmalliche Taterin/den mutmaflichen Tater informieren.

* Ein gemeinsames Gesprach mit Betroffenen und mutmaflicher Taterin / mutmaRlichem Téater initiieren.

* unuUberlegt und Uberstirzt die Polizei oder eine Behdrde einschalten (es sei denn, es herrscht akute Gefahr)
Ein zu schnelles Vorgehen beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung kann unter Umstanden viel Schaden
anrichten.

Eine schnelle und schlecht vorbereitete Intervention oder unangemessene Nachfragen kénnen das selbst

errichtete Schutzgebdude der betroffenen Person zum Einsturz bringen und weitere Beeintrachtigungen fur

diese bedeuten.

Andererseits haben Taterinnen und Téater die Gelegenheit, Beweise und Aufzeichnungen zu vernichten.

Die Inanspruchnahme von qualifizierter Hilfe ist daher eine grundsatzliche Notwendigkeit.

Hilfreiche Interventionen brauchen eine gewisse Vorbereitungszeit, in der die Gefdhrdungssituation
weiterbesteht.

Dies auszuhalten und trotzdem achtsam im Sinne der betroffenen Person zu handeln, ist eine der schwierigsten

Aufgaben fiir Begleitende.
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14 Anhang: Aushange

% wer FOHLEN WiR UNS WOHL, WEIL B

Unsere Grundlage flr ein gutes Miteinander.
(nach dem Verhaltenskodex der Ev.-Luth. Landeskirches Sachsen)

(Absatz 1)
... Wir keine Gewalt zulassen.

(Absatz 2)
... Wir laut sagen was stort.
... Wir mit anderen freundlich reden.

(Absatz 3)
... wir ,STOPP" sagen, wenn andere uns zu nahe
kommen und wir dabei kein gutes Gefuhl haben.

(Absatz 4)
... alle gleich informiert sind, was uns als Gruppe betrifft.

.. die Regeln von Jesus unser Zusammensein bestimmen:

> unterschiedslos > mitfuhlend > sanftmitig > gerecht
> ehrlich > barmherzig > friedenstiftend (Matthaus 5:3-8)

(Absatz 5)
... Wir uns dafur einsetzen,
dass hier niemand Gewalt erlebt.

(Absatz 6)
... Wir Vertrauen nicht missbrauchen.

(Absatz 7+8)
... unsere Gruppe zur Kirche gehort.
... Kirche ein sicherer Ort flir Menschen sein will.
... Wir uns in unserer Gruppe sicherer fuhlen.

(Absatz 9)
.. wir auf fehlende Achtsamkeit einander hinweisen.
... Wir wissen, wer uns helfen kann,
wenn Gewalt geschieht.
... wir Hilfe annehmen.
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—

Die Praventions—

Ansprech- und

Meldestelle im beauftragten,
Landeskirchenamt wissen was
Katrin.Wallrabe@evlks.de) )4 tun ist.
Rede mit einem O351 - 4092109 &
Menschen, dem S
du vertraust. %m_schneidel’@ewks-de

Melden ist kein

0152 27 38 31 54
Petzen! ;‘?.-———————

Hier findest du Hilfe.
) Melde
sexualisierte Gewalt.

EVANGE|ISCHE JUGEND MEIREN-GROAENHAIN

? >>Aktiv gegen Gewalt!<<
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Wir wollen nur ungern hier jemanden von der Veranstaltung ausschlie3en.

Aber als Veranstalter werden wir es tun, wenn du unsere Regeln ablehnst.
Warum konnen wir es tun? Weil wir uns das Hausrecht vorbehalten.

DIE REGEIN

FOR EIN FRIEDLICHES MITEINANDER

IEBE DEINEN NACHSTEN
/:\ wie pic SELBST

Wenn du gegenwartig Schwierigkeiten hast, dich selbst zu lieben, dann
versuche trotzdem, dem anderen von Mensch zu Mensch zu begegnen.
Dies gelingt unter anderem durch ein sich begegnen mit:

Wertschatzung,

Freundlichkeit,

Hilfbereitschaft,

Fairness,

Gewaltfreiheit in Wort und Tat

Ehrlichkeit

Offenheit, fur die eigene Sicht auf Gott, die Welt und

Lebensentwurf

und allem, was dem anderen gut tut.

DIE WORDE DES MENSCHEN
A IST UNANTASTBAR, SIE ZU

ACHTEN UND 2V SCHUTZEN

IST VERPELICHTIUNG ... .covcocova

Artikel 1 des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland

&/i\ oHs! WEITERZIEHEN >3

EVANGELISCHE JUGEND MEIREN-GROBENHAIN
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16 Kontakt

Superintendent des Kirchenbezirkes MeiRen-GroRenhain
Andreas Beuchel

Tel.: 03521 /409160

0173 4088 816

E-Mail: andreas.beuchel@evlks.de

Post: Freiheit 9, 01662 Meif3en

Fiir Pravention beauftragte Person im Kirchenbezirk MeiBRen-GroRenhain
Birgit Schneider

Tel.: 0152 27383154

E-Mail: birgitt.schneider@evlks.de

Post: Freiheit 9, 01662 Meif3en

Bezirksjugendwart der Evangelischen Jugend MeiBen-GroRenhain
Denis Kirchhoff

Tel.: 0151 22809183

E-Mail: denis.kirchhoff@evlks.de

Post: Freiheit 9, 01662 MeilRen

16.1 Kindeswohl im Landkreis MeiRen

Informationen Handlungsleitfaden des Landkreises unter

https://www.willkommenkinder.de/kinderschutzleitfaden.php

Zwingende Einbindung der Fachberatung Kinderschutz (,,insoweit erfahrene Fachkraft®)

Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der Einschatzung einer
Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

Im Rahmen des § 8a SGB VIl besteht fiir Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe im Regelfall die Verpflichtung
zur Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft. Die Fallberatung hat hierbei prinzipiell anonymisiert zu

erfolgen.

Die insoweit erfahrene Fachkraft berat hinsichtlich

« der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos fiir das Kind oder den Jugendlichen,

¢ der Erkundung von Ressourcen, positiven Entwicklungsschritten und Potentialen im Fall,

e zur Erarbeitung eines Problembewusstseins sowie von Lésungsansatzen hinsichtlich der Sicherung des
Kindeswohls,

« zur Einbeziehung sowie zur Kooperations- und Veranderungsbereitschaft der Sorgeberechtigten,

« und mit dem Ziel der Entwicklung neuer/nachster Handlungsschritte, gegebenenfalls unter Einschaltung

anderer Professionen.
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Achtung: Die insoweit erfahrene Fachkraft hat hierbei ausschlie8lich beratende sowie moderierende Aufgaben
und keine Weisungsbefugnis. Ihr obliegt keine Fallverantwortung und sie ist keine Melde- oder
Interventionsinstanz. Die Fallberatung muss anonymisiert erfolgen.

Ansprechpartner

Frau Gorek

Beratung zum Kinderschutz (insoweit erfahrene Fachkraft) Kreisjugendamt | ASD-Spezialdienste

LoosestraRe 17-19 Haus A _ 01662 Meilen _ Telefon:03521 725-3249

E-Mail:kreisjugendamt@kreis-meissen.de

Erziehungs- und Familienberatungsstellen im Landkreis
Kinderarche Sachsen e. V. _ Telefon: 03521 4767742
Volkssolidaritat Riesa-Grofenhain e. V. _ Telefon: 03525 731037

16.2 Rat und Hilfe Beratungsstellen im Landkreis MeiRen

Ehe- und Familienberatung 0351 8308750
03521 4767742
03525 657325

Erziehungsberatung 03521 4767742
06525 731037

Schwangerschafts- und Schwangerschaftskonfliktberatung 0351 8308750
03521 7253446
03522 514440
03522 514441
03525 744620
03525 657325

Kreisjugendamt linkselbisch 03521 7253242
Kreisjugendamt rechtselbisch 03521 7253232

Beratungs- und Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt fur den Landkreis MeiRen 0351 79552205
Beratung fur Tater und Taterinnen 0351 8104343
Suchtberatung 0351 79529900

03521 7187433

03522 5259969

03522 5184251

Schuldnerberatung 03521 40675130
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03522 528745
03525 633796

Gleichstellungsbeauftragte 03521 7257229

Weiller Ring Opferhilfe Aufenstelle Riesa 0151 55164731

Opferhilfe Sachsen 0351 8010139

16.3 Beratung und Hilfe 24h

Frauen- und Kinderschutzhaus 0351 8384653
Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen® 116 016
Hilfetelefon ,Schwangere in Not* 0800 4040020
WeilerRing Opfertelefon 24h 116 016
Telefonseelsorge 0800 1110111

0800 1110222

Kinder- und Jugendtelefon Mo-Sa 14:00-20:00 Uhr 116 111

Elterntelefon (Mo+Mi+Fr 9:00-11:00 Uhr / Di+Do 9:00-19:00 Uhr)
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